ИНФОРМАЦИЯ
 7 февраля 2017г на базе МБОУ СОШ № 2 имени Героя Советского Союза В.П. Чкалова г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края  проведен районный обучающий семинар для педагогических работников дошкольных образовательных организаций по теме: «Современное дошкольное образование: инновация-вариативность-устойчивое развитие». 
 В работе семинара приняли участие 26 педагогов дошкольных учреждений города и района. Цель мероприятия - формирование и совершенствование компетентности педагогов ДОУ в реконструкции образовательной программы дошкольного учреждения.
Хохлова М.И., методист МБУ ИМЦ, акцентировала внимание на том, что  «образование сегодня требует от педагогов уверенного владения современными педагогическими концепциями и технологиями, развитых дидактических умений, рефлексивных и прогностических способностей».  Педагогические инновации в дошкольной организации внедряются в образовательное пространство ДОУ, в воспитательно-образовательный процесс, в социализацию детей и  здоровьесбережение дошкольников. Перед педагогическими  коллективами встала необходимость реконструировать содержание образовательных программ ДОУ с учетом инновационного направления деятельности.
  Сальникова Т.Г., старший воспитатель МБДОУ № 15 «Аленка»   приняла участие в работе краевого семинара в г. Хабаровске, целью которого являлось развитие профессиональной компетенции педагогов дошкольных образовательных организаций в области современных образовательных технологий и создание модели инновационного пространства в системе дошкольного образования на территории Хабаровского края.
  Какие рекомендации дали наши коллеги по данному направлению? Как делились результатами опыта на краевом уровне? Что необходимо сделать нам в районе, чтобы  улучшить качество образования? Об этом со слушателями семинара поделилась         Татьяна Григорьевна. 
Учитывая все предложения и рекомендации  по корректировке образовательной программы в свете инновационной деятельности ДОУ, участники семинара практиковались в умении определять цели и задачи инновационной деятельности ДОУ,  находить необходимый инструментарий, подбирать мониторинг, описывать ожидаемые результаты от реализации инновационной деятельности, включать направления инноватики в содержание разделов ООП. Работа  в командах помогла  педагогам   найти ответы на  многие вопросы, научила ориентироваться в выполнении заданий, умении защищать результаты коллективного труда, который можно использовать в дальнейшей работе ДОУ.  
 	 В итоге было принято решение привести в соответствие все ООП ОО в срок до 01.06.2017г., принять участие в районном смотре ООП ОО (июнь-август) и краевом конкурсе образовательных программ.	  

