

Приложение 1


Аннотации к дополнительным профессиональным программам

[bookmark: _GoBack]«Цифровая дидактика: геймификация – средство достижения новых образовательных результатов», 72 ч.
В программе:
- Планирование, разработка и проведение учебных занятий с применением технологии геймификации.
- Современные средства и технологии цифровой дидактики, педагогические практики обучения с элементами геймификации в доцифровом образовательном пространстве, практика проведения квестов.
-  Рынок современных цифровых образовательных продуктов (EdTech), обеспечивающих использования принципов, инструментов и приёмов геймификации в онлайн и офлайн обучении.
- Ролевые и деловые игры. Разработка ментальных карт по темам «Игра», «Игровое обучение», «Game-based learning» «Геймификация», учебных занятий в форме челленджа, планки достижения и game-based learning, ролевых игр, основанных на инструментах и принципах геймификации.
- Инструменты повышения мотивации учащихся и эффективности обучения, самые эффективные технологии обучения и возможности их применения на своих занятиях.

 «Наставничество как форма социально-педагогического сопровождения детей и молодежи на базе общего и профессионального образования», 72 ч.
Программа направлена на совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области управления системой наставничества, разработки и внедрения программ наставничества на уровне региона, района, города и образовательной организации.  
Обучение по программе позволит слушателям освоить роль координатора наставнических программ, научиться разрабатывать программу наставничества и усовершенствовать стратегические компетенции, коммуникативные компетенции и компетенции создания сообществ. Во время обучения участники не только разработают «живую» программу наставничества, но и запустят процесс ее внедрения, получая комплексное сопровождение от авторов программы повышения квалификации.

 	«Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)», 72 ч.
Программа направлена на совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области организации наставничества, в том числе и в сфере добровольчества (волонтерства) для обеспечения условий и возможностей для воспитания и развития подрастающего поколения.
Обучение по программе позволит слушателям освоить роль наставника, научиться разрабатывать этапы наставнического цикла и способствовать реализации проектов в сфере наставничества. Во время обучения слушатели освоят ряд технологий по организации наставнического цикла и вовлечения в волонтерское участие. Это позволит участникам разработать свой проект “Наставнический цикл взаимодействия”, а также запустить процесс его внедрения, получая комплексное сопровождение от авторов программы повышения квалификации.
 «Цифровая трансформация образования: чему и как учить сегодня, чтобы быть успешным в VUCA-мире», 72 ч.
В программе:
- Основы цифровой трансформации образования, с учетом последних нормативно-правовых документов. Переосмысление образовательной деятельности на основе цифровых технологий.
- Главные принципы цифровой педагогики и цифровой дидактики. Образовательная логистика, цифра как инструмент образовательной логистики и персонализации. Необходимые для достижения целей цифровой трансформации отечественные и международные методологии, практики и инструменты управления продуктами, оптимизацией образовательных процессов. «Эталонная» модель компетенций педагога – цифрового трансформатора. 
- Цифровая образовательная среда и ее отличие от информационной среды. Методы анализа информационных процессов. Основы модерирования сетевого общения, управления сетевыми сообществами.
- Основы современных технологий и методик Agile, канбан, их использование в практике реализации цифровой трансформации образования.
- Проектно-аналитические сессии по финальной сборке стратегических инициатив, замыслов, цифровых инструментов и модели цифрового профиля слушателя.  
«Технологии наставничества (коучинг, фасилитация и др.) для самоопределения и осознанности выбора профессиональной траектории обучающихся», 72 ч. 
Программа направлена на формирование у наставников умения применять инструменты коучинга на этапе самоопределения при формировании индивидуального образовательного маршрута обучающегося, качественное изменение профессиональных компетенций, направленных на организацию инновационных форм и методов ведения образовательной деятельности, необходимых для выполнения различных видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации. 

Педагоги будут знать:
-В чём особенности индивидуального и группового мышления у обучающихся.
-Как построить дискуссию с элементами фасилитации.
-Что такое коучинговый подход и как его использовать при индивидуальной работе наставника и наставляемого.
-Какие инструменты коучинга можно применять при индивидуальной работе и при групповом формате.
-Какие инструменты коучинга использовать при ситуации выбора. 
-Какие инструменты коучинга использовать на этапе целеполагания.
-Какие инструменты коучинга использовать на этапе осуществления выбора.
-Какие инструменты коучинга использовать на этапе принятия решений.
-Как построить групповую дискуссию в формате фасилитации.
-Какие приёмы коучинга использовать при установлении раппорта.
Педагоги будут уметь: 
-применять на практике изученные инструменты коучинга и фасилитации;
- устанавливать раппорт с наставляемым, используя коучинговый подход;


- создавать условия для раскрытия потенциала, используя коуч–позицию.

