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Проект


ПРОГРАММА
Межрегионального форума наставников 
«Наставничество в образовании: модель организации 
на институциональном уровне»


Дата и время проведения: 20 – 21 мая 2021 года
Место проведения: онлайн - платформа Zoom (трансляция на YouTube), очно – Точка кипения (г. Хабаровск, ул. Муравьева Амурского, 33)

Организаторы: министерство образования и науки Хабаровского края, Хабаровский краевой институт развития образования, комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 

Участники: кураторы и координаторы наставнической деятельности в образовательных организациях, организаторы наставничества в субъектах ДФО (руководители органов исполнительной власти субъектов ДФО и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования), операторы наставничества (институты развития), работодатели

Цель форума: сформировать организационно-методическую модель сопровождения наставничества в образовательной организации с учетом сетевого партнерства 

Формат проведения форума: пленарное заседание, образовательная и проектная часть

	20 мая

	13.30 – 14.00
	Подключение участников форума, проверка связи, видео-, аудиосообщения

	Модератор
	Валерия Бараева, сооснователь сообщества "Розетка", директор мастерской "Образование" в НКО "Летняя школа"

	14.00 – 14.20
Приветственное слово

	14.00-14.05


14.10-14.20
	1. Хлебникова Виктория Георгиевна, министр образования и науки Хабаровского края
2. Ханьжина Юлия Борисовна, заместитель директора направления "Молодые профессионалы" Агентства стратегических инициатив
Курилова Ольга Сергеевна, руководитель представительства Агентства стратегических инициатив в Дальневосточном федеральном округе (по согласованию)

	14.20-15.45
Пленарное заседание 





























	14.20-14.30







14.35-14.45







14.50-15.00






15.05-15.15
15.20-15.30


15.35-15.45



	1. Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального директора Национального агентства развития квалификаций
Способы сделать наставничество популярным: формирование позитивного отношения к технологии наставничества

2. Чередилина Мария Юрьевна, генеральный директор АНО «Центр методической поддержки наставничества «Мое будущее» 
Технология эффективного управления процессом реализации внедрения модели наставничества в образовательной организации

3. Ковалева Татьяна Михайловна,  президент Межрегиональной тьюторской организации, доктор педагогических наук
Взгляд на современную типологию наставничества

4. Представитель Нижегородской области, Красноярского края. Опыт региональных систем наставничества

5. Ефимова Ася Александровна, руководитель центра профессионального самоопределения и наставничества Хабаровского краевого института развития образования.
Экосистема наставничества Хабаровского края


	15.45-16.00
	Перерыв. Подведение итогов розыгрыша «MentorBox», анонс нового розыгрыша

	16.00-16.05
	Установка на образовательную часть

	16.05-17.00
Визионерская лекция
	Образовательная часть
Пронькина Ирина Леонидовна, директор федерального ресурсного центра наставничества EDMENTOR 
Методическое и нормативное сопровождение внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях; Мониторинг и оценка качества процесса реализации наставничества; Мотивирование наставника

	17.00-17.15
	Подведение итогов

	21 мая

	09.30-10.00 

	Регистрация участников. Распределение участников по трекам 
Очно: Точка кипения (г. Хабаровск, ул. Муравьева Амурского, 33)

	Модератор


10.00-10.10
	Ефимова Ася Александровна, руководитель центра профессионального самоопределения и наставничества Хабаровского краевого института развития образования
Приветственное слово, установка на второй день Форума

	10.10-13.00
	Проектная работа

	Работа треков







	Трек 1:
Методическое и нормативное сопровождение внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях 
	Трек 2: Мониторинг и оценка качества процесса реализации наставничества



	Трек 3:
Мотивирование наставника

	13.00-13.15
	Подведение итогов проектной работы. Утверждение резолюции. Подведение итогов розыгрыша «MentorBox»
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