Критерии и показатели эффективности педагога ДОО
(Игринский детский сад № 5)

	критерии
	показатели критериев
	баллы по каждому показателю
	Баллы 
самооценка

	Посещаемость
воспитанниками
ДОУ
	Методика расчета / показатель
Пример: Количество рабочих дней в месяце – 20
Норма детей в группе (по списку) – 20
Вычисляем норму детодней: 20х20=400
Количество детодней по факту – 380 
(смотрим по табелю)
(380х100): 400 = 95%

	10 баллов – 100%
8 баллов – 85-99,9%
7 баллов - 75-85%
3 балла – 62-75%
0 баллов – менее 62%
	


	Заболеваемость
воспитанников
ДОУ 

	Методика расчета / показатель
Пример:
Количество дней, пропущенных по болезни детьми –39
Количество рабочих дней в месяце – 20
Количество детей в группе по списку – 27
Кол-во детодней: 20х27=540
(39 х100):540 = 7,2%
	10 баллов – 0%
заболеваемости;
8 баллов – до 5%
7 баллов - 5 — 9,9%
5 баллов – 10 — 14,9%
2 балла – 15 — 16,9%
1 балл – 17 — 20%
0 баллов – выше 20% 
	

	Отсутствие травм
у воспитанников
во время
образовательного
процесса
	доля воспитанников, получивших травму во время
образовательного процесса
	5 баллов –
отсутствие детского
травматизма
лишение баллов по всем
показателям за квартал
– травматизм
зафиксирован
	

	Выполнение
санитарно –
гигиенического
режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан –
эпидрежима в группе (приём пищи, проветривание,
личная гигиена детей, мытьё игрушек и пр.)
	5 баллов
0 баллов – нарушения
зафиксированы
	

	Организация
физкультурно-
оздоровительной
и спортивной
работы
	проведение мероприятий, содержащих меры
поддержания и улучшения здоровья воспитанников

	до 4 баллов на рассмотрение комиссии

	

	
	вовлечение родителей в образовательную
деятельность по формированию основ здорового образа
жизни и сохранению и укреплению здоровья
воспитанников

	до 5 баллов на рассмотрение
комиссии
 

	

	
	высокий уровень организации питания для
воспитанников, реализация программ
	до 5 баллов на рассмотрение
комиссии
	

	Достижения
воспитанников
	результативность образовательной деятельности/
положительная динамика уровня развития
дошкольников
(по итогам года)
	3 балла – низкий уровень
до 5%,
высокий более 25%,
остальные средний
2 балла - низкий уровень
5-10%, высокий 15- 25%,
остальные средний
1 балл - низкий уровень
выше 10%, высокий до
15%,
остальные средний
	

	
	соответствие результатов независимого контроля
качества с результатами качества обучения за
отчётный период
	до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	результативность участия воспитанников в
конкурсах, смотрах, соревнованиях:
- международный, всероссийский уровень
с 1 по 3 место
с 4 по 10 место
- участие
- региональный уровень:
с 1 по 3 место
с 4 по 10 место
участие
- муниципальный уровень
1 место
призовое место
участие
- уровень ДОУ
1 место
призовое место
участие
(суммируются, если из одной параллели)
	При наличии
сертификата или
диплома
5 баллов
3 балла
1 балл
5 балла
3 балла
1 балл
5 баллов
3 балла
1 балл
5 баллов
3 балла
1 балл
	

	Реализация дополнительных
Проектов (программы,
групповые и индивидуальные
образовательные проекты
воспитанников, социальные
проекты и др.)
	участие в разработке дополнительных проектов

	до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	соответствие разрабатываемых и реализуемых
проектов требованиям к содержанию проектной
деятельности, нормативно-правовым документам,
современным принципам и подходам к дошкольному
образованию
	до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	результативность реализации проекта
	до 5 баллов
на рассмотрение комиссии
	

	
	качественная организация взаимодействия с
культурно-образовательными учреждениями и
расширение связей с другими учреждениями,
социальными партнерами в рамках реализации
проектов
	до 5 баллов
на рассмотрение комиссии
	

	Повышение профессиональной компетентности педагога,
Методическая инновационная
деятельность
	результативное зафиксированное участие в
профессиональных конкурсах (суммируются, если из
одной параллели):
- международный, всероссийский уровень
с 1 по 3 место
с 4 по 10 место
- участие
- региональный уровень:
с 1 по 3 место
с 4 по 10 место
участие
- муниципальный уровень
1 место
призовое место
участие
- уровень ДОУ
1 место
призовое место
участие
	При наличии
сертификата или
диплома
5 баллов
3 балла
1 балл
5 балла
3 балла
1 балл
5 баллов
3 балла
1 балл
5 баллов
3 балла
1 балл
	

	
	Участие в конкурсах профессионального
мастерства
- международный, всероссийский уровень
с 1 по 3 место
- участие
	


20 баллов
15 баллов
	

	
	- региональный уровень:
с 1 по 3 место
- участие
	
20 баллов
15 баллов
	

	
	- муниципальный уровень
с 1 по 3 место (финалист)
- участие
	 
15 баллов
10 баллов
	

	
	- уровень ДОУ
	
	

	
	1 место
- призовое место
- участие
	 8 баллов
 5 баллов
 2 балла
	

	
	результативное зафиксированное участие в
семинарах, конференциях, форумах, педагогических
чтениях:
- уровень ДОУ
- муниципальный уровень
- региональный, международный, всероссийский
уровень
	


2балла
3 балла
5 баллов
	

	
	зафиксированная демонстрация достижений через
открытую НОД, мастер-классы:
- уровень ДОУ
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- при неоднократном проведении дополнительно
	

2 балла
3 балла
5 баллов
1 балл
	

	
	- уровень использования педагогических технологий (авторских программ), исследовательской работы (презентация опыта на педагогическом совете)
	до 5 баллов на рассмотрение комиссии
	

	
	- сложность изготовления дидактических игр, атрибутов для игровой и образовательной деятельности
	до 5 баллов на рассмотрение комиссии
	

	Профессиональное взаимодействие педагогов
	 наличие реализованных совместных с коллегами
проектов, исследований
	8 баллов за каждый
	

	
	наличие интегрированных занятий совместно с
коллегами – открытых для педагогов ДОУ
	5 баллов за каждый
	

	
	вхождение в состав рабочих, творческих групп,
команд «под задачу»
	3 балла каждая группа
	

	
	участие в общих проектах ДОУ
	от 0,5 до 5 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	Участие педагога в культурном
досуге ДОУ
	Участие в праздниках других групп, мероприятиях
ДОУ, МО, УР
	высокий уровень
театрального мастерства – 3 балла
средний уровень – 2
балла
ниже среднего – 1 бал
	

	Организация(участие)
системных исследований,
мониторинга индивидуальных
достижений воспитанников
	организация или активное участие в системных
исследованиях, мониторинге индивидуальных
достижений воспитанников
	от 2 до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	соблюдение психолого-педагогических, личностно-
ориентированных подходов и принципов, нормативно-
правовых актов в части проведения исследований,
мониторинга индивидуальных достижений
	от 2 до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	Реализация мероприятий,
Обеспечивающих взаимодействие с родителями
воспитанников
	доля семей воспитанников вовлечённых в образовательный процесс, к реализации образовательной программы и образовательных
проектов
	0 баллов - менее 50%;
3 балла - от 50 до 80 %;
5 баллов - от 80%
	

	
	разнообразие форм работы педагога с родителями (законными представителями) воспитанника, используемых педагогом
	0 баллов - оцениваемый
показатель отсутствует;
2 балла - оцениваемый
показатель присутствует,
однако выражен не
достаточно ярко;
5 баллов - оцениваемый
показатель присутствует и наглядно выражен
	

	
	участие в организации и проведении мероприятий,
повышающих авторитет и имидж образовательного
учреждения у родителей и общественности
	0 баллов - оцениваемый
показатель отсутствует;
2 балла - оцениваемый
показатель присутствует,
однако выражен не
достаточно ярко;
5 баллов - оцениваемый
показатель присутствует и
наглядно выражен
	

	
	высокий уровень организации просветительской
работы с участниками образовательного процесса
	0 баллов - оцениваемый
показатель отсутствует;
1 балл - оцениваемый
показатель присутствует,
однако выражен не
достаточно ярко;
3 балла - оцениваемый
показатель присутствует и
наглядно выражен
	

	
	отсутствие долгов по родительской плате
	10 баллов – отсутствие
долгов
6 баллов – долг не более
1.000 рублей
2 балла – долг от 1.000
до 2.000 рублей
0 – долг свыше 3.000
рублей
	

	Отсутствие конфликтных
ситуаций (жалоб);
уровень решения
конфликтной ситуации
	удовлетворенность родителей (законных представителей)
воспитанников качеством образовательных услуг, в % от числа опрошенных
	5 баллов – более 80%
3 балла - от 75 до 80%
1 балл – 70-75%
0 баллов – менее 70%
	

	
	 наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога
	5 баллов – жалоб и
конфликтов не
зафиксировано
0 баллов –
Зафиксировано;
лишение баллов по всем
показателям за квартал
– конфликт или жалоба
вышли за пределы ДОУ
(район, республика
	

	
	высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	до 3 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	[bookmark: _GoBack]Своевременное и качественное оформление документации (план работы, табель посещаемости воспитанников, другая документация связанная с организацией образовательной
деятельности)
	наличие своевременно и качественно оформленной документации
	 5 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя;
0 –данный критерий отсутствует.
	

	Участие педагога в разработке и
реализации основной общеобразовательной программы
	участие в разработке:
программы развития ДОУ
	до 6 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	основной образовательной программы ДОУ
	до 5 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	
	рабочих программ по реализации образовательных областей
	до 3 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	
	качество и полнота реализации основной образовательной программы
	от 2 до 5 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	
	создание благоприятных условий реализации основной образовательной / коррекционной программы
	от 2 до 5 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	Работа с детьми из социально
неблагополучных семей
	качественная организация взаимодействия с заинтересованными ведомствами по оказанию своевременной адресной помощи воспитанникам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях
	1 балл - работа по
организации
взаимодействия с
заинтересованными
ведомствами
осуществляется
эпизодически;
3 балла - реализуется
система постоянной
работы
	

	
	выявление детей, оставшихся без попечения родителей, социально неблагополучных семей, ведение отчетности
	1 балл - работа по
выявлению социально-
неблагополучных семей
осуществляется
эпизодически;
3 балла - реализуется
система постоянной
работы по выявлению
	

	
	осуществление систематического контроля за опекаемыми детьми (за образовательным процессом, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием, сохранностью принадлежащего имущества) и выполнением опекуном своих
обязанностей, социально неблагополучной семьёй (за
посещением ДОУ, образовательным процессом, состоянием здоровья воспитанника, материально- бытовым содержанием) и выполнением родителями (законными представителями) своих обязанностей
	1 балл работа с социально-
неблагополучными
семьями осуществляется
эпизодически;
3 балла - реализуется
система постоянной
работы с
социально-
неблагополучными
семьями
	

	Работа по обеспечению
открытости и доступности
образовательного процесса, наличие публикаций по распространению передового
педагогического опыта
	наличие публикаций в издательствах разного уровня:
освещение деятельности в сети интернет и на сайте
ДОУ
	до 2 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	уровень района
	до 3 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	уровень края
	до 4 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	Всероссийский уровень
	до 5 баллов на рассмотрение комиссии
	

	
	регулярность обновления материала в сети Интернет
(администратор сайта ДОУ)
	до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление
кабинета, музея и пр.)
	участие в оформлении помещений образовательного
учреждения в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями, нормами эстетики
быта, принципами организации развивающей среды

	до 10 баллов
на рассмотрение
комиссии


	

	
	создание условий для представления родительской
общественности результатов достижений воспитанников
образовательного учреждения в форме творческих
выставок, выставок продуктов проектной деятельности
(семейных, индивидуальных, коллективных)
	до 5 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	
	высокий уровень организации благотворительных
акций
	от 8 до 10 баллов
на рассмотрение
комиссии
	

	Штрафные
баллы
	за конфликтное, бестактное отношение к коллегам,
нарушение трудовой дисциплины, проявлений
моббинга в коллективе
	снимается до 100%
набранных баллов
	

	Дополнительные баллы за
расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	выполнение работы, не предусмотренной
должностной инструкцией, дополнительная нагрузка,
общественная работа в ДОУ
	до 20 баллов
На рассмотрение
комиссии
	

	
	
	
	



