Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности   воспитателя

	 Показатель 
	
Балл 
	
Примечание

	1. Работа по освоению ООП ДОО
	

	Критерий 1.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования 

	1.1.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ
1. При наличии обоснованной жалобы
	2
-3
	Решение комиссии

	1.1.2. Наличие утвержденного плана работы с родителями воспитанников на год и его реализация:
1. 100% 
1. более 80%
1. Менее 50%
	
2
1
0
	Протоколы мероприятий

	1.1.3 Использование новых форм работы и интерактивных технологий в работе с родителями
1. В единичных случаях
1. Систематически 
	
1
2
	Протоколы мероприятий

	Критерий 2.Охрана и укрепление физического и психического здоровья, сохранение эмоционального благополучия
	

	1.2.1. Педагог активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной работой, приобщает к ЗОЖ) 
1. В единичных случаях
1. Систематически
	

1
3
	Данные журнала контроля медицинских работников 

	1.2.2. Отсутствие травм воспитанников и педагогов в период воспитательно-образовательного процесса, повлекшие обоснованное обращение м медицинское учреждение
	2
	 Данные журнала регистрации травм детей в ДОУ

	1.2.3. Наличие травм воспитанников
	-3
	Справка из медицинского учреждения

	1.2.4 Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима, в группе (прием пищи, проветривание, прогулки, сон)
1. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима при организации режимных моментов
	2

- 2
	Данные журнала контроля медицинских работников


	1.2.5. Обеспечение индивидуализации в воспитательно-образовательном процессе (дневник развития) и социальной адаптации детей в коллективе.
1. Без замечаний
1. Неполная информация, отсутствуют аналитические выводы. 
	

2
0
	Дневники развития

	1.2.6. Работа с особыми детьми (при наличии медицинского заключения и выполнения утвержденного плана работы)
	3
	 Решение комиссии
Протоколы мероприятий

	Критерий 3. Формирование общей культуры личности детей, развитие инициативности, самостоятельности, формирование предпосылок учебной деятельности
	
	

	1.3. Обоснованное привлечение ресурсов социального и природного окружения для формирования социокультурных ценностей, формирования норм и правил поведения, принятых в обществе (музейная педагогика, экскурсии, прогулки-походы и т.п.) (за каждое мероприятие)
	2
	Приказы о выходе за пределы ДОУ, протоколы мероприятий

	Максимальный балл по разделу
	18
	

	2.  Условия реализации ООП ДОО
	

	Критерий 1. Создание благоприятных условий развития детей, их способностей и творческого потенциала
	

	2.1.1. Развивающая предметно-пространственная среда соответствует задачам программ, использующих в работе с воспитанниками (наполняемость, динамичность и современный дизайн)
	2
	Заключение комиссии

	   Критерий 2. Обеспечение вариативности и разнообразия программ и организационных форм с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей
	

	2.2.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	3
	 Решение педсовета

	2.2.2 Педагог использует ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.): для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы
1. На уровне целостной системы воспитательно-образовательной деятельности
1. В реализации отдельных разделов ООП ДОО
1. На отдельных занятиях
	


3
2
1
	По решению комиссии

	          Критерий 3.Профессиональное развитие педагога
	

	3.1 Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	

	2.3.1 Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:
1. уровень ДОУ (за каждое)
1. муниципального уровня (за каждое)
1. областного уровня (за каждое)
	

1
2
3
	Протоколы мероприятий

	2.3.2. Презентация обобщенного опыта
1.  уровень ДОУ (за каждое)
1. муниципального уровня (за каждое)
1. областного уровня (за каждое)
	1
2
3
	Протоколы мероприятий

	2.3.3. Публикации из опыта работы на сайте ДОУ и в педагогических и других СМИ 
	2 
	По решению комиссии

	2.3.4. Формирование портфолио педагога
1. наличие полной информации обо всех мероприятиях, которые организовал педагог или принял участие
1. частичная информация, непрезентабельность представленного материала
	
3

1
	Портфолио педагога

	3.2 Участие в районных, окружных и городских профессиональных конкурсах, выставка и т.д.
	

	2.3.2.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе
1. Уровень ДОУ
1. Муниципального (областного) уровня 
1. заочный конкурс любого уровня
	
1
3
2
	 Сертификат

	2.3.2.2. Результат участия педагога в заочном конкурсе (победитель, лауреат)
	
2
	Диплом

	3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	

	2.3.3 Педагог имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации (72 часа или в совокупности) за прошедший год:
1. курсы без отрыва от работы
1. курсы с выездом в другой город
1. курсы за свой счет
	
1
2
3
	Свидетельство о прохождении курсов 

	2.3.4. Работа по самообразованию
	2
	Отчет согласно плана по самообразованию

	3.4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	

	2.3.4.1. Участие педагога в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	2
	Решение педсовета

	2.3.4.2. Разработка рабочих документов и прошедших оценку Советом педагогов (или уполномоченным объединением) и рекомендованных для работы
– Авторские программы, 
1. Уровень ДОУ (за каждую)
1. Уровень муниципальный (за каждую)
1. Областной уровень (за каждую)
– Проекты, 
1. Уровень ДОУ (за каждый)
1. Уровень муниципальный (за каждый)
1. Областной уровень (за каждый)
Учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями
1. Уровень ДОУ (за каждый)
1. Уровень муниципальный (за каждый)
1. Областной уровень (за каждый)
	


2
2
3

2
2
3


2
2
3
	

При наличии подтверждающего документа

	2.3.4.3 Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах муниципального уровня
	1
	Подтверждающие документы, выписки из протоколов

	2.3.4.4 Активно работает на МО
	3
	Выписка из протокола МО

	3.5. Качественное ведение документации в группе
	

	2.3.5. 1.Педагог своевременно и качественно ведёт документацию группы 
1. Без замечаний
1. С замечаниями
	
2
0
	Решение комиссии

	2.3.5.2 Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1
	 Решение администрации

	2.3.5.3. Педагог формирует портфолио воспитанников:
1. Наличие полной информации
1. Частичная информация
	3
1
	
Портфолио воспитанников

	3.6. Использование личного примера для формирования у детей норм и ценностей, принятых в обществе
	

	3.6.1. Соблюдение правил и норм деловой этики, иных правил и норм, содержащихся в нормативных документах ДОО
1. Нарушения норм профессиональной этики и правил трудового распорядка
1. Оперативность выполнения задания администрации ДОУ
- своевременно
- несвоевременно
	3
-3

1
0
	Протоколы заседаний комиссии по профессиональной этике

	3.6.2 Активное участие в общественной жизни коллектива (субботники, акции и др.)
	2
	

	Максимальный балл по разделу
	56
	

	Раздел 3. Результативность освоения ООП
	

	Критерий 1. Позитивные результаты воспитанников
	

	3.1.1 Участие воспитанников и педагогов в конкурсах, выставках:
1. Уровень ДОУ 
1. Муниципального уровня
1. Областного уровня
	1
2
3
	Списки участников 

	3.1.2. Наличие призовых мест в конкурсах:
	
2
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внедрения здоровье сберегающих технологий
	

	3.2.1.Высокий процент посещаемости детей д/с в учебный период
1. Посещаемость 100%
1. 80 – 90%
1. 70-80%
1. Менее 70%
	
3
2
1
0
	 Табель посещаемости

	3.2.2. Показатель уровня заболеваемости детей в ДОУ в сравнении 
1. На уровне прошлого года               
1. Выше прошлого года
1. Ниже прошлого года
	2
-1
3
	  Журнал заболеваемости

	3.2.3. Соблюдение норм техники безопасности в работе с детьми
	2
	

	Максимальный балл по разделу
	13
	

	Общий максимальный балл по всем разделам
	86
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