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 (
ВЫПИСКА
из приказа управления образования администрации 
Николаевского муниципального района
от  
25.10.2018 
№
     
г. Николаевск-на-Амуре 
)


Об утверждении Положения о район-
ном конкурсе для молодых педагогов 
и их наставников  «1+1»


С целью  выявления, поддержки, распространения эффективного опыта педагогов-наставников  образовательных учреждений, создания положительной профессиональной мотивации у молодых специалистов 
     ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести районный конкурс  для молодых педагогов и их наставников  «1+1»  (далее – Конкурс) с 22.10.2018 по 30.11.2018 года.
2. Утвердить прилагаемые:
-  Положение о районном Конкурсе
- Состав жюри Конкурса. 
3. Муниципальному бюджетному учреждению  информационно-методическому центру г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (Е.Д.Толмачева):
3.1. Организовать проведение Конкурса.
4. Руководителям образовательных учреждений:
4.1. Организовать участие педагогов в Конкурсе;
4.2. Предоставить заявку на участие в конкурсе в срок до 05.11.2018 года МБУ ИМЦ (каб.305) согласно приложению.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя руководителя управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края Крамаренко О.А.




Руководитель управления                                                                 О.П. Абрамович




 
                                                                         УТВЕРЖДЕНО
                                                                                      приказом руководителя                                                                                    управления образования                                                                                      администрации Николаевского                                                                                      муниципального района                                                                                       от.25.10.2018 г. № -осн.р




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса 
для молодых педагогов и их наставников  «1+1»

1. Общие положения
 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного Конкурса, статус, цели и задачи Конкурса.
      Организаторами Конкурса являются управление образования администрации   Николаевского муниципального района, муниципальное бюджетное учреждение информационно-методический центр г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее - МБУ ИМЦ), районный клуб творческих педагогов «ПеликаН».
В конкурсе принимают участие педагоги образовательных учреждений всех видов и типов.
2. Цели и задачи Конкурса
Цель конкурса – выявление, поддержка, распространение эффективного опыта педагогов-наставников  образовательных учреждений.
 Задачи конкурса: 
Создание условий для адаптации молодых педагогов с целью закрепления их в системе образования;
Повышение престижа наставничества в системе образования Николаевского муниципального района; 
Инициирование развития инновационных практик наставничества в образовательных учреждениях.

3. Участники Конкурса
 В районном конкурсе могут принимать участие педагоги-наставники и их молодые специалисты.
Число сопровождающих участников районного очного конкурса от каждого образовательного учреждения – не более четырех человек.
      
4. Время и порядок проведения Конкурса
Конкурс среди педагогов-наставников и их молодых специалистов образовательных учреждений проводится в два этапа:
I этап – заочный  с 22 октября по 05 ноября 2018 года;
II этап – очный   30 ноября  2018 года.
     Заявка подается до 05 ноября  2018 года и оформляется согласно Приложению. Документы и конкурсные материалы для участия необходимо предоставить согласно Положению в МБУ ИМЦ ул. Кантера, 2 каб.305, 3 этаж до 05 ноября 2018 года.  Документы на заочный этап принимаются до 05 ноября 2018 года.
5. Порядок проведения
Заочный тур осуществляется на основе изучения и оценки членами жюри     портфолио участников (предоставляется в печатном и электронном виде (на диске) одно портфолио от группы наставник + молодой педагог) 
 Портфолио  включает в себя:
- визитка (представление наставника и молодого специалиста);
- план работы с молодым специалистом;
- анализ работы с молодым специалистом за предыдущий год;
- 3 технологические карты (2 урока +1 внеурочное занятие (для учителей); 2 занятия + 1 кружковая работа (для воспитателей); 2 занятия  + 1 воспитательное мероприятие (для педагогов дополнительного образования)). 
Очный тур состоится    30 ноября  2018 года на базе МБОУ СОШ №4. Очный тур включает следующие конкурсные мероприятия:
1. Визитка. Наставнику и молодому специалисту необходимо представить совместную работу. Форма визитки – свободная (исключаются доклады, а также видеоролик без «живого» сопровождения участников). Группа поддержки 3-4 человека  (5 – 7 минут).
2. Педагогические дебаты. В процессе дебатов педагоги  отстаивают свою точку зрения на основе имеющихся у них знаний и жизненного опыта, ведут полемику, дискутируют с оппонентом (10 минут).
3. Решение педагогической ситуации. На экране будет представлена педагогическая ситуация, необходимо малым педсоветом её разрешить. (5 минут)
4. Творческий конкурс. Тема  творческого конкурса объявляется Оргкомитетом непосредственно перед началом Конкурса -  7-10 минут.

6.  Критерии оценки конкурсных заданий (заочный этап):
-  соответствие материалов заявленной теме; 
- наличие диагностических материалов для выявления профессиональных затруднений молодого педагога; 
- наличие совместно разработанных с молодым педагогом индивидуальных планов его профессионального становления и развития, их обоснование; 
- наличие методических рекомендаций для организации работы наставника с молодым педагогом; 
- осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации молодого педагога в образовательном и разработка рекомендаций по дальнейшей работе; 
- динамика профессиональных достижений молодого педагога на уровне образовательного учреждения, муниципальном и региональном уровнях; 
- оптимальность и результативность системы наставнической работы (многообразие форм и методов работы педагога-наставника с молодым педагогом); 
- качество и грамотность оформления представленных конкурсных материалов (демонстрация методической культуры, соблюдение правил правописания и норм русского литературного языка). 
   


7.  Критерии оценки конкурсных заданий (очный этап):
Оценка конкурсных заданий в очном  этапе осуществляется в соответствии с критериями: 
- содержание самопрезентации (ведущие педагогические идеи, жизненное и профессиональное кредо); 
- оригинальность выступления; 
- аналитические и рефлексивные умения участника; 
- уровень взаимодействия наставника и молодого специалиста (умение выстраивать конструктивные отношения с молодым специалистом); 
- способность нестандартно, творчески организовывать процесс наставнической поддержки; 
- профессионально-личностные качества выступающего (аргументированность, педагогическая эрудиция, эмоциональность, логичность и последовательность выступления, культура речи);
- в творческом конкурсе оценивается неординарность и оригинальность формы представления.  

9. Организационный комитет конкурса с правами жюри
Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет с правами жюри (далее - Оргкомитет). Оргкомитет создается с целью организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса.
Задача оргкомитета – координация деятельности всех ответственных лиц, осуществление согласованной политики в проведении этапов Конкурса.
     Оргкомитет определяет порядок и формы проведения Конкурса, список участников.

10. Подведение итогов Конкурса
     Победителю и участникам Конкурса в каждой номинации присуждаются диплом.
     


























Приложение  
к Положению о проведении 
районного конкурса 
для молодых педагогов
 и их наставников  "1+1" 



Заявка на участие в районном конкурсе
для молодых педагогов и их наставников «1+1»

(наименование образовательной организации)
	1. Фамилия, имя, отчество участников (полностью) 
	Молодой педагог
	Наставник

	
	
	

	2. Должность 
	
	

	3. Место работы (полное наименование образовательного учреждения) 
	
	

	4. Контактный телефон 
	
	



ДАТА: ______________________ 



Руководитель 
образовательного учреждения _____________ 
МП

