 Консультация для педагогов ДОУ
«Правила проведения анализа НОД»
1. Дружелюбие и доброжелательность (желание понять педагога).
2. Следует искать в занятии лучшее, но не худшее.
3. Говорить необходимо кратко и логично, не придираясь к мелочам.
4. Слушая других, не нужно повторяться.
5. Помните, что каждый имеет право на свою позицию и точку зрения.
6. Не перебивайте, рассуждайте, размышляйте и  вступайте тактично в диалог. Анализируйте занятие, а не полемизируйте вокруг него.
7. Не поучайте воспитателя, а учитесь у него. Предлагайте рекомендации по совершенствованию НОД.


Схема анализа НОД
1.  Организация НОД:
*соблюдение санитарно-гигиенических требований и техники безопасности;
*мотивация детей  и пробуждение интереса;
*удовлетворение двигательной активности детей (смена видов детской деятельности, динамических поз, физкультминутки);
*целесообразность и эффективность использования наглядного материала (демонстрационного и раздаточного) и ТСО.
2.         Содержание НОД:
*целесообразность отбора содержания НОД педагогом, оптимальный объем материала;
*дидактические принципы и их реализация (научность, доступность, актуальность знаний и связь с жизнью);
* структура НОД;
*эффективность использования организационных  форм, методов, приемов;
*наличие ситуаций выбора для детей, творческого поиска, решения проблем.
3.         Профессиональная компетентность педагога:
            *знание предмета и общая эрудиция;
            *педагогическое мастерство;
            *культура речи (грамотность, темп, дикция, эмоциональность и т.д.);
            *внешний вид, мимика, позы, жесты;
          *степень тактичности и демократичности взаимоотношений с детьми, наличие приемов поощрения.
4.       Оценка деятельности воспитанников на НОД
          *организованность и заинтересованность детей материалом НОД, степень познавательной активности, самостоятельности;
          * уровень развития речи воспитанников;
          *наличие и эффективность групповой и индивидуальных форм работы;
          *взаимоотношения детей, сотрудничество и сотворчество.
5.      Результативность НОД:
          *соответствует ли результат НОД цели;
          *организация  педагогом контрольно-оценочной деятельности (уровень обратной связи в ходе НОД);
          *рефлексия.

Схема самоанализа НОД
1. Каково место НОД в теме? Как связано с предыдущим материалом, темами?
2. Какие особенности детей были учтены при подготовке НОД?
3. Какие задачи ставились и решались в процессе работы, почему?
4. Какие условия были созданы для проведения НОД (материальные, гигиенические, эстетические, временные)?
5. Обоснованность структуры НОД, содержания.
6. В чем проявился дифференцированный (индивидуальный) подход к детям?
7. Были ли отклонения от плана НОД? Если да, то почему?
8. Удалось ли решить на должном уровне поставленные задачи и избежать перегрузки дошкольников?
9. Каковы причины неудач и недостатков проведенного НОД?
10. Какие выводы из результатов НОД необходимо сделать на будущее?
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