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Об утверждении Плана работы по проти-
водействию коррупции



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнения подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" в целях повышения эффективности функционирования системы противодействия коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования взрослых информационно-методическом центре г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края на 2017 год.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор                                                                                                     Е.Д. Толмачева




















	
	Приложение


УТВЕРЖДЕН

приказом директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых информационно-методического центра г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края

от 30.12.2016               № 34-осн





План мероприятий 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования взрослых информационно-методического центра г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края по противодействию коррупции 
на 2017 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Корректировка ежегодных планов работы МБОУ ДОВ ИМЦ по противодействию коррупции в учреждении
	По мере необходимости
	Директор

	2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с работниками МБОУ ДОВ ИМЦ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в учреждении
	В течение года 
	Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	3
	Доведение до сотрудников учреждения правовых актов, направленных на противодействие коррупции 
	По мере поступления 
	Директор

	4
	Включение в повестку Общего собрания работников МБОУ ДОВ ИМЦ темы: «Соблюдение требований антикоррупционного поведения сотрудниками учреждения» 
	В течение года
	Директор

	5
	Оказание содействия в предотвращении и урегулировании случаев конфликтов интересов в учреждении 
	В течение года
	Комиссия по урегулированию конфликтов интересов

	6
	Размещение на сайте учреждения правовых актов антикоррупционного содержания 
	В течение года
	Директор, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений 

	7
	Обеспечение контроля за принятием локальных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции (в соответствии с перечнем, определенным Правительством Российской Федерации) 
	Постоянно
	Директор



