УТВЕРЖДЕН
приказом управления образова-
ния администрации Николаев-
ского муниципального района

от 27.03.2020   № 93-осн.р

ПЛАН 
мероприятий («Дорожная карта») по повышению качества образования 
в Николаевском муниципальном районе в рамках регионального проекта «Эффективная школа» в 2020 году

Цель: преодоление разрыва в образовательных возможностях и достижениях детей, обусловленных социально-экономическими характеристиками их семей, территориальной отдаленностью и сложностью контингента. 

Задачи:
- проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования;
- обеспечить условия для создания среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию;
- создавать условия для развития профессионализма учителей;
- формировать нормативно-методическую документацию для обеспечения мониторинга качества образования в образовательной организации.
 
Ожидаемые результаты:
- принятие управленческих решений на основе данных мониторингов;
- наращивание педагогического и управленческого потенциала образовательной организации;
- улучшение образовательных результатов обучающихся.




	№ п/п
	Направления/мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Создание координационной группы по реализации Плана мероприятий
	Март-апрель 2020
	Управление образования (УО)


	2
	Организация и проведение диагностики причин выявленных проблем и факторов, негативно влияющих на снижение образовательных результатов обучающихся
	Март-апрель 2020
	УО, 
МБУ ИМЦ г.Николаевска-на-Амуре (МБУ ИМЦ)

	3
	Организация участия в мероприятиях краевого проекта «Эффективная школа», методическое сопровождение разработки программ внутрикорпоративного обучения, направленного на повышение качества образования в ШНСУ
	По плану-графику министерства образования и науки Хабаровского края (утв. распоряжением от 28.02.2020 № 221) 
	УО, МБУ ИМЦ

	4
	Проведение тематических совещаний с администрацией школы по разработке и внедрению в практику ОО индивидуальных программ развития педагогов
	Апрель-май 2020
	УО, МБУ ИМЦ

	5
	Мониторинг локальных актов, регламентирующих стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы-участника проекта
	Май 2020
	УО

	6
	Анкетирование педагогических работников с целью выявления профессиональных затруднений и анализа кадрового ресурса
	Апрель-май 2020
	МБУ ИМЦ

	7
	Анализ результатов итоговой аттестации и разработка методических рекомендаций для педагогов по подготовке обучающихся к итоговой аттестации
	Август-сентябрь 2020
	Руководители школьных методических объединений, МБУ ИМЦ 

	8
	Создание условий для своевременного прохождения курсов повышения квалификации руководящих и педагогических работников школы-участника проекта
	В течение года
	УО, МБУ ИМЦ

	9
	Организация стажировки руководящих работников школы-участника проекта в школах с высокими образовательными результатами
	Сентябрь 2020
	УО, МБУ ИМЦ

	10
	Организация обучения педагогических работников в КГБОУ ДПО ХК ИРО по программам по поддержке и развитию одаренных детей, по работе со сложным контингентом обучающихся
	В течение года
	МБУ ИМЦ

	11
	Консультационно-методическое сопровождение педагогических работников школы-участника проекта 
	В течение года
	МБУ ИМЦ

	12
	Проведение обучающих, практико-ориентированных семинаров для педагогических работников школы-участника проекта
	По плану работы МБУ ИМЦ
	МБУ ИМЦ

	13
	Проведение постоянно действующего семинара для заместителей директоров по УР по вопросам повышения качества образовательных результатов
	По плану работы МБУ ИМЦ
	МБУ ИМЦ

	14
	Создание сетевых объединений педагогов школы-участника проекта с педагогами школ с высокими результатами с использованием форм мастер-классов, открытых методических дней, педагогических десантов
	
	МБУ ИМЦ

	15
	Организация консультаций по психолого-медико-педагогическому сопровождению детей и семей школы-участника проекта; по разработке индивидуальных маршрутов обучающихся
	УО, МБУ ИМЦ
	УО, центр психолого-медико-педагогического сопровождения 

	16
	Совершенствование профилактической работы с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями
	В течение года
	Руководитель школы-участника проекта

	17
	Оказание методической помощи в совершенствовании программы воспитательной работы школы-участника проекта
	Май-июнь 2020
	МБУ ИМЦ

	18
	Организация наставничества педагогов
	В течение года
	МБУ ИМЦ, руководитель школы-участника проекта

	19
	Привлечение родительской общественности к реализации Плана мероприятий
	В течение года
	Руководитель школы-участника проекта

	20
	Мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг
	Июнь, декабрь 2020
	УО, руководитель школы-участника проекта

	21
	Анализ результатов учебной четверти, учебного года в целях принятия управленческих решений
	Май-июнь 2020
	УО, МБУ ИМЦ

	22
	Отчет руководителя школы-участника проекта по реализации плана по повышению качества образования 
	Август, декабрь 2020
	УО, руководитель школы-участника проекта

	23
	Описание муниципальной модели поддержки ШНСУ
	Декабрь 2020
	УО, МБУ ИМЦ

	24
	Анализ реализации Плана мероприятий 
	Декабрь 2020
	УО, МБУ ИМЦ

	25
	Размещение информации о реализации Плана мероприятий на сайтах УО, МБУ ИМЦ
	В течение года
	МБУ ИМЦ






