Приложение 1
Общая характеристика номинаций (статусов) в инновационной инфраструктуре в сфере образования Хабаровского края
Инновационная площадка – образовательная организация, осуществляющая инновационную деятельность в сфере регионального образования по одному или нескольким направлениям, имеющим существенное значение для обеспечения прогрессивных изменений качества образования, а также базовые площадки, обеспечивающие реализацию Федеральной целевой программы развития системы образования. Деятельность инновационных организаций направлена на поиск новых средств, нового содержания и технологий образования, разработку инновационных процессов, механизмов, развитие инновационного типа поведения педагогических кадров на основе освоения новых профессиональных компетенций. 
Инновационный комплекс – объединение организаций, имеющее свою инфраструктуру и занимающихся инновационной деятельностью. Деятельность инновационного комплекса направлена на освоение радикальных новшеств в системе образования Хабаровского края, повышение компетентности педагогов в ходе реализации инновационной деятельности, вовлечение большого количества педагогов в инновационную деятельность через создание и эффективную деятельность профессиональных сообществ. 
[bookmark: bookmark2]Апробационная площадка – организация, проводящая апробацию инновационных педагогических технологий и учебных изданий, обеспечивающих значительное продвижение в решении актуальных задач образовательной политики Хабаровского края. Деятельность апробационной площадки направлена на внедрение в образовательную деятельность инновационных продуктов, технологий и мониторинг эффективности их использования.
Центр трансфера технологий – организация, на базе которой проводятся практические мероприятия (педагогические практики, стажировки) в области инновационных образовательных технологий (освоение и распространение технологически сложных инноваций) для педагогических и руководящих работников.
Центр компетенций – организация, выстраивающее инновационную образовательную практику, аккумулирующее (собирающее, формализующее и распространяющее) определенные знания и опыт в области приоритетных направлений развития системы образования Хабаровского края и являющееся ресурсом в формировании актуальных педагогических или управленческих компетенций.
[bookmark: _GoBack]Педагог – исследователь – педагог образовательной организации, принимающий активное участие в разработке, апробации и внедрении нового содержания, технологий, осуществляющий индивидуальные исследования или участвующий в коллективных исследованиях по приоритетным направлениям развития системы образования края, имеющий опыт работы не менее пяти лет. 
