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Методическая тема РМО воспитателей «Школа молодого педагога»:
Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов и молодых педагогов ДОУ в условиях обновленного ФГОС ДО и перехода на ФОП ДО.

Цель деятельности РМО: 
Организация профессионального взаимодействия молодых специалистов и молодых педагогов с целью обеспечения непрерывного повышения профессионального мастерства и повышения качества образования 


Задачи:
· повышение профессиональной квалификации педагогов;
· научно-методическая подготовка педагогов по вопросам перехода на ФОП ДО;
· способствование 
· успешной адаптации молодого педагога в педагогической деятельности;
· формирование профессионально значимых качества молодых педагогов, необходимых для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса;
· совершенствование качество воспитательно-образовательного процесса путём повышения профессионального мастерства молодых специалистов;
· повышение у педагогов уровня развития коммуникативных умений посредством практических упражнений;
· обучение навыкам преодоления ситуаций профессионального стресса.

Основные направления деятельности:
1. Организация работы в рамках методической темы «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО: секреты успешной работы» 
2. Организация самообразования молодых специалистов и молодых педагогов; 
3. Анализ нормативно-правовых актов, методических рекомендаций федерального, регионального, муниципального уровней;
4. Повышение квалификации педагогов;
5. Изучение и обобщение передового педагогического опыта;
6. Аналитическая деятельность;
7. Участие в конкурсной деятельности;
8. Диагностика уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
9.  Консультативная деятельность.

Формы работы: 
1. Семинары-практикумы;
2. Открытая образовательная деятельность;
3. Тренинги;
4. Мастер-классы;
5. Круглый стол;
6. Обсуждение актуальных вопросов;
7. Конференция. 

	№
	Виды деятельности
	                      Цели
	                      Содержание деятельности
	     Срок исполнения
	     Ответственные

	1
	Аналитическая
	1. Анализ деятельности РМО «ШМП» за 2022-2023 учебный год. Планирование работы на 2023 – 2024 учебный год с учетом методической темы, цели, задач на учебный год. 
2. Выявление профессиональных затруднений и запросов участников РМО.
3. Определение перспектив профессионального роста педагогов, приоритетных задач.
	1. Создание базы данных о педагогических работниках-членах РМО.

2. Анализ работы РМО за 2022-2023учебный год, выявление затруднений.

3. Планирование работы на 2023 – 2024 учебный год с учетом методической темы, цели, задач на учебный год. 
4. Диагностика профессиональных затруднений педагогов.
	Август-сентябрь
2023 г.


Ноябрь
2023 г.
	Руководитель РМО 


	2
	Информационная
	Изучение нормативных и методических документов по актуальным вопросам дошкольного образования, инновационной деятельности педагогов
	 1. Информирование о новинках методической литературы, электронных образовательных и методических ресурсах.

1. Информирование об опыте инновационной деятельности, о новых направлениях в развитии дошкольного образования.
2. Информирование педагогов о КПК,  тематических вебинарах, конкурсах.
	В течение года
	

	3
	Организационно-методическая
	Оказание методической помощи молодым специалистам и педагогам.
	1. Оказание помощи в подготовке к аттестации, выработка рекомендаций по направлениям повышения квалификации.
2.Оказание методической поддержки молодым специалистам и педагогам.
3.Организация заседаний РМО.
4.Участие в вебинарах по организации и содержанию работы в ДОУ в условиях введения ФОП ДО.
5. Оказание помощи в подготовке к конкурсам различного уровня. 
	В течение года
	   Руководитель РМО 

	3.
	Организация заседаний РМО
	Заседание РМО №1
Тема: «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО: секреты успешной работы»

Форма: Деловая игра
Повестка дня:
    1. «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО»
    2. Выявление профессиональных затруднений и запросов участников РМО.
    3. Практикум «Ты мне -я тебе»
    4. Деловая игра «Работа с родителями»
    5.Обзор методической литературы и электронных ресурсов по организации работы с родителями.
    6. Подведение итогов. Рефлексия.

	14 Сентября 2023
	 Руководитель РМО «ШМП»


	
	
	    Заседание РМО №2
    Тема: «Семинар-практикум «Эффективное общение и взаимодействие с родителями 
Повестка дня:
1. Упражнение- тренинг «Клубок»
2.Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями". 
3.Теоретическое вступление «Правила построения эффективного общения».(презентация)
4. Практикум:
[bookmark: _GoBack]-Упражнение «Самый трудный родитель, самый приятный родитель и наоборот» -Упражнение «Правило трёх плюсов»
-Упражнение «Волшебная шляпа»
5.Психологическая зарядка
6.Памятка «Правила эффективного общения»
7.Подведение итогов. Рефлексия.
	14 Ноября 2023
	 Руководитель РМО «ШМП»
 
 Участники РМО

	
	
	Заседание РМО №3
Тема: «Эффективные формы построения партнерских взаимоотношений семьи и детского сада»
Форма проведения: круглый стол
 Повестка:
1. «Формы психолого-педагогической поддержки и просвещения родителей» в контексте ФОП ДО».
2. Тренинг «Хорошо-плохо»
3. Упражнение «Портрет родителя»
4. «Ответственное и осознанное родительство. Что это?»
5. Из опыта работы наставника «Формы и направления привлечения родителей к жизни детского сада»
6. Подведение итогов. Рефлексия
	15 января.2024
	Руководитель РМО
 
Участники РМО
 





	
	
	Заседание РМО №4
Тема: «Родительское собрание в ДОУ: подготовка и проведение»
Форма проведения: Семинар-практикум
 Повестка:
1. «Нетрадиционные формы проведения родительских собраний»
2. «Алгоритм проведения родительского собрания в детском саду»
3. Просмотр видео родительского собрания в нетрадиционной форме
4. Практикум «Родительское собрание» ( в роли родителей – молодые педагоги)
5. Подведение итогов. Рефлексия.
	14 марта 2024 г
	

	
	
	Заседание РМО №5 
Подведение итогов в рамках конкурса «Первые шаги в профессии»
Повестка: 
1. Подведение итогов работы РМО за год. 
2. Представление участников конкурса «Первые шаги в профессии»
3. Конкурсные испытания
4. Флешмоб
5.Награждение 
 
	14 мая 2024
	

Руководитель РМО
Участники РМО
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