О системе непрерывного повышения профессионального мастерства библиотекарей, педагогов-библиотекарей в 2023/2024 учебном году

Одна из задач, стоящих перед современной школой, это изменение содержания деятельности школьных библиотек, переход к статусу ИБЦ. Успех этого процесса во многом зависит от уровня профессиональной компетентности библиотекарей, их готовности к инновационной деятельности.
Большинство школьных библиотекарей стремится поддерживать свой профессиональный уровень путем самообразования, чтения профессиональной литературы, обмена опытом с коллегами. Важную роль в этом процессе играют курсы повышения квалификации. В межкурсовой период информационно-методическая поддержка роста профессиональной компетентности работников школьных библиотек осуществляется под руководством методиста по библиотечным фондам путем проведения заседаний методического объединения, творческих и динамических групп, конкурсов профессионального мастерства, круглых столов, консультаций, семинаров, практикумов.
Курсы повышения квалификации, для чего они необходимы.
В последние годы в школьные библиотеки приходят все больше и больше людей, не имеющих базового библиотечного образования. Распространенный стереотип заключается в том, что библиотекарь – одна из наиболее простых должностей, совершенно не требующих какой-либо подготовки. Однако на самом деле неправильно думать, что с повседневными обязанностями справится каждый – такому специалисту нужны определенные практические знания, которые со временем еще и необходимо модернизировать. На помощь библиотекарю приходит система повышения квалификации, которая способствует их профессиональному росту. Это площадка освоения новых идей, концепций, технологий, где аккумулируется библиотечный опыт, а затем внедряется в практическую деятельность.
Согласно нормативным актам курсы повышения квалификации необходимо проходить не реже, чем раз в три года. Если вы забыли о прохождении курсов, то напомнит заместитель директора по методической работе вашей школы.
Работник современной библиотеки должен обладать принципиально новыми знаниями, умениями и навыками, адекватными вызовам информационного общества и задачам социально-экономического развития страны. Ему необходимо быть широко образованным специалистом, владеющим, кроме своей профессии, навыками смежных отраслей знания и сфер деятельности: информатики, педагогики, психологии, социологии, правоведения, культурологи и многих других.
Сегодня для этого лучше всего подходит дистанционные формат, который могут использовать как молодые сотрудники, которым требуется усилить теоретическую базу, так и не, кто проработал в библиотеке много лет. В любом случае повышение квалификации библиотекаря пойдет на пользу.👉 Главный плюс онлайн обучения для библиотекарей — это возможность изучать учебные материалы без отрыва от профессиональной деятельности.
Актуальные курсы для библиотекарей расположены на сайтах: ХКИРО, Продленка, Инфоурок, Урок РФ, РопКип и многих других. 
Вебинары, семинары. Вебинар — это видеоконференция в прямом эфире. Ее проводят для обучения или презентации продуктов.
В вебинаре участвуют докладчик — иногда их двое или трое — и слушатели. Обычно докладчик не видит зрителей, а общение с ними проходит в чате, потому что трансляции проводят на большую аудиторию. 
Итак, преимущества использования: 
1. Демонстрация слайдовых презентаций. 
2. Обратная связь ведущего с аудиторией, общение между участниками встречи, обучения при помощи чатов. 
3. Возможность задавать вопросы и получать ответы в режиме реального времени, как групповое, так и приватное общение. 
4. Участие в любой географической точке города, страны. 
5. Широта аудиторий: из разных городов и даже стран. 
6. Экономия времени. 
7. Комфортные условия участия. 
8. Выдача сертификатов.  
Ответ слышишь не от посредников, а напрямую от создателей программ. Считаю, что это очень ценный опыт общения с применением интернеттехнологий, который и можно назвать одним из видов самообразования. Это расширяет наш кругозор и даёт новые возможности общения и сотрудничества. И несколько слов о материальной стороне вебинаров. Существуют как платные вебинары, так и бесплатные. А по итогам всех вебинаров мы по желанию можем получить сертификат с указанием темы и количества прослушанных часов, что, в свою очередь, является подтверждением нашего повышения квалификации и параллельно пополнением нашего портфолио.
Актуальные вебинары проводят для обучения или презентации ХКИРО, ХКЦО, а также издательства: «Просвещение», «Русское слово» и др.
Конкурсы профессионального мастерства
Какие бывают конкурсы для библиотекарей:
- есть конкурсы, которые проводятся для библиотек и их структурных подразделений. В данном случае объектом является библиотека в целом или ее подразделение.
- есть научно-проектные конкурсы. И они проводятся для того, чтобы выявить лучшую научную работу, лучший проект или идею.  
Наиболее распространенный вид конкурсов, который к тому же хорошо апробирован, — конкурс профессионального мастерства. 
Такие конкурсы проводятся на всех уровнях (внутри библиотеки, в масштабах региона или страны). 
Необходимо отметить, что региональные конкурсы длительное время имели самый высокий уровень конкурсов профессионального мастерства. Сегодня же самый высокий по уровню конкурс считается всероссийский.
Важно помнить, что само по себе участие в конкурсе — уже победа, победа над самим собой и над своей инертностью. Участие в конкурсе позволяет обмениваться идеями в профессиональном сообществе и учиться новому у лучших в своем деле.Дипломом победителя, призера или участника пополняем портфолио.
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