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С целью решения задач по развитию экономики и укреплению технологического суверенитета Российской Федерации Минпросвещения России с 1 сентября 2023 г. внедряет в общеобразовательных организациях Единую модель профессиональной ориентации – профориентационный минимум. 
Профминимум – единый универсальный минимальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ, включая отдаленные и труднодоступные территории.
Актуальность реализации данного проекта очевидна и назрела давно. Все мы хорошо понимаем, что выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ. От того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей социальной и профессиональной жизни человека.
Результаты проекта по профессиональной ориентации «Билет в будущее» показал, что большинство обучающихся 6-11 классов демонстрирует неосознанную некомпетентность – т.е. проявляют довольно низкую осведомленность о современном мире профессий и системе среднего профессионального образования (СПО) или ВО.  Кроме того, имеют невысокий уровень мотивации к выбору профессии. Также при самоопределении школьники демонстрируют зависимость от стереотипов и мнений окружающих и в целом не воспринимают выбор карьерной траектории как актуальную для себя жизненную задачу. 
Есть еще целый ряд проблем:
1. Профориентация традиционно отводится образовательным организациям, которые испытывают дефицит ресурсов для данной работы: а именно нет специально организованного времени и места в образовательном пространстве, отсутствие системы целенаправленной подготовки педагогов содержанию и методам профориентационной работы, нехватка обоснованных научно-методических  диагностических средств и инструментов для выявления профессиональной ориентации. 
2. Неравные условия для профессионального самоопределения у обучающихся, проживающих в крупных городах и небольших населенных пунктах, у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Решение всех описанных проблем может быть найдено при условии, если будет построена система профессиональной ориентации и содействия профессиональному самоопределению обучающихся, в реализацию которой могут быть вовлечены не только школы, но и профессиональные образовательные организации, организации ВО, семья обучающегося, центры занятости населения, а также компании-работодатели, – т.е. будет присутствовать преемственность и согласованность действий всех участников процесса профессиональной ориентации.  
14 июля 2023 г. был утвержден ПОРЯДОК реализации профориентационного минимума в образовательных организациях Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования в 2023/2024 учебном году
Цель ПРОФМИНИМУМА – формирование единого профориентационного пространства в системе общего образования Российской Федерации, обеспечивающего готовность выпускников общеобразовательных организаций к профессиональному самоопределению (Было: цель – выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности).
Готовность к профессиональному самоопределению (ГПС) – способность человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно формировать и корректировать свою образовательно-профессиональную траекторию, учитывая смысловую и инструментальную стороны профессионального самоопределения.
Задачи: 
-  развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной работы в общеобразовательных организациях; 
- обеспечение научно обоснованного содержательного наполнения профориентационной деятельности, с учетом разных возможностей образовательных организаций; 
- разработка механизмов мониторинга, анализа, верификации профориентационной деятельности; 
- систематизация профориентационной работы образовательных организаций; 
- обогащение инструментами и практиками региональных, муниципальных и школьных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 
- разработка вариативного компонента профориентационной работы с обучающимися, с учетом социально-экономических особенностей конкретного региона; 
- подготовка программ повышения квалификации для специалистов, осуществляющих профориентационную деятельность в образовательных организациях; 
- обеспечение социального партнерства между сторонами, участвующими в профориентационной работе: образовательными организациями всех видов, компаниями-работодателями, центрами занятости населения, обучающимися и их родителями; 
- включение в профориентационную работу программы, предусматривающей поддержку обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства). 
С 1 сентября 2023 года все школы страны реализуют проект. Школам предложено выбрать уровень реализации профминимума: базовый,  основной и продвинутый – в зависимости от ресурсов образовательной организации. 
Обращаем внимание, что с сентября 2025 года базовый уровень перестанет быть достаточным.
Профминимум будет реализован на базе проекта «Билет в будущее» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». 
Целевая аудитория проекта  – обучающиеся 6-11 классов общеобразовательных организаций, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; родители и педагоги; представители систем СПО и ВО; организации-работодатели региона, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Содержание предполагает спецификацию по шести возрастным группам: возрастные группы соответствуют каждому из классов – с 6-го по 11-й. Все виды активностей и материалов разрабатываются с учетом возрастных особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные группы.
Профминимум реализуется по следующим направлениям: 
урочная деятельность,
 внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты», 
практико-ориентированный модуль, 
дополнительное образование, 
взаимодействие с родителями (законными представителями), профессиональное обучение.

базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 40 часов в год);
 основной уровень (не менее 60 часов в год);
 продвинутый уровень (не менее 80 часов в год).
Для реализации продвинутого уровня профминимума рекомендовано создание профильных предпрофессиональных классов.

	профминимума 
	Базовый уровень 
	Основной уровень 
	Продвинутый уровень 

	Урочная деятельность 

	не менее 4 ак. ч. 
	не менее 9 ак. ч. 
	не менее 11 ак. ч. 

	Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» 

	34 ак. ч. 
	34 ак. ч. 
	34 ак. ч. 

	Взаимодействие с родителями 

	не менее 2 ак. ч. 
	не менее 2 ак. ч. 
	не менее 4 ак. ч. 

	Практико-ориентированный модуль 
	– 
	не менее 12 ак. ч. 
	не менее 18 ак. ч. 

	Дополнительное образование 
	– 
	не менее 3 ак. ч. 
	не менее 3 ак. ч. 

	Профессиональное обучение 
	– 
	– 
	не менее 10 ак. ч. 

	Итого 

	не менее 40 ак. ч. 
	не менее 60 ак. ч. 
	не менее 80 ак. ч. 



Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Урочная деятельность не предполагает проведение дополнительных уроков, т.е. проводится в рамках учебного плана. Она предполагает также проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов, в т.ч. на базе учебно-производственных комплексов)
Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты». Она подразумевает работу по программе курса внеурочной деятельности,  рассчитанной на 34 академических часа. Программа содержит занятия, содержащие профориентационные диагностики (диагностику склонностей, диагностику ГПС, диагностику способностей, личностных особенностей и др); профориентационные уроки; занятия, посвященные изучению отраслей экономики; рефлексивные занятия, моделирующие онлайн-профпробы в КИК «Конструктор будущего». 
Часть занятий (не более 17 ак. часов из 34) может включать региональный компонент. Материалы занятий должны быть утверждены региональным органом исполнительной власти в сфере образования и согласованы с Фондом Гуманитарных Проектов (федеральным оператором реализации профориентационного минимума) и размещены на цифровом ресурсе федерального оператора. 
Региональный компонент содержит занятия, посвящённые изучению региональной образовательной среды и региональной специфики рынка труда, а также знакомство с работой служб занятости и социальной защиты. Рекомендуется реализовывать в рамках социального партнерства с организациями ВО и профессиональными образовательными организациями, компаниями-работодателями и др. 
Программа внеурочной деятельности может быть дополнена вариативным компонентом на усмотрение общеобразовательной организации, включающим: проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации педагога и психолога; конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. чемпионаты «Абилимпикс», «Профессионалы» и др.); уроки «Шоу профессий». 
Практико-ориентированный модуль. Он предполагает участие наставника и пробные погружения обучающихся в реальный профессиональный контекст. Состоит из мероприятий по профессиональному выбору, экскурсий на производство, экскурсий и посещения образовательных организаций ВО и профессиональных образовательных организаций, посещения профориентационной выставки «Лаборатория будущего» или других, участия в профессиональных пробах, образовательных выставках, ярмарках профессий, днях открытых дверей в образовательных организациях ВО и профессиональных образовательных организациях, посещения открытых уроков на базе колледжей, мастер-классов, проектную деятельность обучающихся и др.
Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение пробных занятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. Программы дополнительного образования, доступные в конкретном субъекте РФ, можно изучить в региональном «Навигаторе дополнительного 
Профессиональное обучение. Оно включает мероприятия, помогающие выбрать, а затем – при желании обучающегося – пройти обучение по программам профессионального обучения. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в т.ч. для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. Профессиональное обучение реализуется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам профессионального обучения, в т.ч. в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также самообразование
Взаимодействие с родителями (законными представителями). В рамках такого взаимодействия осуществляется информационное сопровождение родителей обучающихся и проведение тематических родительских собраний. Дополнительно могут проводиться тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие родительского сообщества в профориентационной работе как представителей различных профессий. 
 Профильные предпрофессиональные классы. Это комплекс мероприятий из шести форм, который включает все вышеописанные форматы работы. Он предусматривает заключение партнерского соглашения с профессиональными образовательными организациями (например, в формате учебно-производственного комплекса), организациями ВО или компаниями-работодателями. 
Перечень приоритетных профилей предпрофессиональных классов определяется на региональном уровне с учетом запроса экономики. Это могут быть: инженерные, медицинские, космические, информационно-технологические (IT), педагогические, предпринимательские и другие классы. 
Организационные механизмы: 
В организации, реализующей профминимум, необходимо: 
1) назначить в организации ответственного по профориентации (не ниже уровня заместителя директора (руководителя)); 
2) определить ответственных специалистов по организации профориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.). 
3)разработать план профориентационной работы на 2023-2024 учебный год с учетом выбранного уровня;
4) организовать разъяснительную работу с педагогами;
5)предусмотреть в расписании занятий проведение профориентационных уроков еженедельно (четверг);
6) разместить на информационных ресурсах список программ ДО и профессионального обучения, доступных в 2023-2024 учебном году     

Для реализации базового уровня профминимума образовательной организации необходимо обеспечить прохождение ответственными специалистами инструктажа по организации и проведению профориентационной работы в образовательной организации (не менее 6 академических часов) (далее – Инструктаж). 
Для реализации основного и продвинутого уровней профминимума образовательной организации необходимо обеспечить прохождение ответственными специалистами обучения по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) (не менее 36 академических часов) по организации и проведению профориентационной работы в образовательной организации. 
Педагогам-навигаторам проекта «Билет в будущее» в 2023 году доступна программа повышения квалификации «Построение профориентационной деятельности в образовательной организации в рамках реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее» (от 36 до 72 академических часов в зависимости от опыта участия в проекте). 
Обращаем внимание, что предполагается проведение мониторинга реализации профминимума. Будет проводиться 2 раза в учебный год: с декабря по январь и с мая по июнь соответствующего учебного года. 
Порядок организации проведения мониторинга реализации профминимума доводится до регионального оператора федеральным оператором не позднее, чем за 20 рабочих дней до срока сбора форм мониторинга.
Методические и информационные материалы для реализации направлений профминимума будут размещаться в сети Интернет в общем доступе по ссылке: http://profmin.bvbinfo.ru/
Шаблоны и примеры заполнения документов, указанных в настоящем Порядке, расположены по ссылке: https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T
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