
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей № 2 «Белочка»
г. Николаевск – на – АмуреХабаровского края




«Анализ образовательных условий в ДОУ по результатам МКДО»
(Выступление  в рамках проекта «ДОО: на пути к эталонному детскому саду»)






Выполнила: старший воспитатель
                   М.Е. Бронникова










г. Николаевск-на-Амуре
2023 г.

«Введение государственных стандартов дошкольного образования стало отправной точкой в вопросе пересмотра устоявшихся функций воспитателя, ответственного уже не за трансляцию и привитие знаний, а организацию направленной познавательной деятельности детей, обеспечение интеллектуального и эмоционального отклика».
Одним из компонентов образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» ФГОС ДО является – приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства – патриотическое воспитание дошкольников. Решение воспитательных задач, наряду с образовательными, является ключевой трудовой функцией педагога дошкольного воспитания и образования. Эта норма закреплена в профессиональном стандарте от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 
Исходя из этого нами была определена тема инновационной работы «Воспитание патриотических чувств у дошкольников посредством приобщения к русскому народному фольклору». Работа по данной теме запланирована на протяжении трёх лет, определёна соответственно социального заказа государства: воспитание человека образованного, нравственного, готового принимать решения в ситуации  выбора, способного к сотрудничеству, обладающего чувством ответственности за судьбу страны. Для реализации поставленной задачи в ДОУ есть необходимость обновления методического обеспечения работы по патриотическому воспитанию.
На первом этапе работы была произведена разработка и планирование мероприятий по информированию, просвещению и непрерывному обучению педагогических кадров по вопросам патриотического воспитания. Проведен семинар «Роль русского фольклора в патриотическом воспитании дошкольников», Музыкальный руководитель Орлёнок И.В. разработала методическую картотеку хороводных игр всех возрастов, для применения воспитателями, раскрыли возможности русского народного фольклора в речевой работе с детьми, вспомнили подвижные игры на фольклорном материале.
         По мнению педагогов нашего учреждения, не дети должны приспосабливаться к детскому саду, а дошкольное образовательное учреждение должно стремиться создать необходимые условия для каждого ребенка, принимая во внимание его склонности и способности, состояние психического и физического здоровья.
Используя технологию музейной педагогики в каждой группе были созданы мини-музеи, знакомящие дошкольников с негосударственными символами России.
 Запланировали к проведению костюмированный фестиваль русских народных хороводных игр с активным участием каждой возрастной группы.
Для успешной реализации поставленных задач, необходимо обеспечить: 
личностно-ориентированный подход к дошкольникам; 
сотрудничество руководителей и специалистов детского сада с семьей; 
активное развитие всех видов деятельности ребенка при особом внимании к специфическому виду деятельности-игре; 
развитие навыков коммуникации детей; 
широкое использование средств искусства (музыки, литературы, живописи).
Участие в мониторинге качества дошкольного образования МКДО-2022 и 2023 на федеральном и региональном уровнях помогло осуществить сбор, обработку, систематизацию и анализ информации на уровне организации.
Цель МКДО: создание информационных условий для управления качеством образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования, выполнения требований нормативно-правовых актов РФ, а так же удовлетворения потребностей физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, сформировать надежную основу для инициатив, направленных на устойчивое развитие ДОО и системы дошкольного образования Российской Федерации в целом.
 Проходя федеральный этап МКДО-2022 мы испытывали затруднения практически на каждом этапе, поэтому многократно обращались за помощью и консультациями к региональному координатору. Обучаясь на своих ошибках, педагогический коллектив детского сада приобрел хороший опыт в мониторинговом направлении: изучены инструкция, концепция, приняты к сведению рекомендации РЦОКО, дополнительные консультации - все это помогло разобраться в правильности заполнения мониторинговых материалов. Учитывая опыт федерального этапа и приняв во внимание все недочеты, заполнение регионального мониторинга в 2023г не вызвало особых затруднений.
Основываясь на результат мониторинга, педагогический коллектив основными целями своей работы видит:
 1. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
2. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
  Создавая комфортное самочувствие ребенка в стенах образовательного учреждения – мы обеспечиваем ему счастливое детство. 

Одним из важных образовательных условий является "Кадровое обеспечение. Педагогические работники ДОО"
Наше ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Все имеют педагогическое образование: 7 человек с высшим и 20 со средним специальным. Из них 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию и 5 первую.
В последние годы наш педагогический коллектив сильно изменился, помолодел. По разным причинам ушли стажисты, имеющие высшую квалификационную категорию и ежегодно мы пополняем свои ряды выпускниками Николаевского промышленно-гуманитарного техникума.
В связи с этим в ДОУ создана система работы с молодыми специалистами и разработана программа по наставничеству «Путь к успеху», занявшая 2 место в муниципальном конкурсе программ наставничества в 2023г. Каждый молодой педагог работает в паре с опытным воспитателем.
Вторым условием является «Организация профессионального развития педагогических работников».
Педагоги ДОУ каждые три года, в соответствии с требованиями законодательства проходят курсы повышения квалификации по профессиональному направлению деятельности, по оказанию первой помощи, работе с детьми ОВЗ, ИКТ. Регулярно принимают участие в вебинарах, семинарах, лекциях для профессионального развития.
В ДОУ разработана система методической помощи педагогам: созданы методические объединения:
- по работе с молодыми педагогами (руководитель М.Б.Беленкова)
- для воспитателей групп раннего возраста (руководитель В.Г.Алаторцева)
Важным условием является «Предметно-пространственная среда ДОО, доступная всем воспитанникам ДОО»
 В группах созданы условия, соответствующие требованиям ФГОС ДО. Предметно-пространственная среда ДОУ учитывает возрастные особенности детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям.
Ежегодно в ДОУ проходят смотры-конкурсы развивающей среды в центрах детского развития, соответственно годовых задач. Эта работа способствует обогащению РППС, включению родителей в образовательный процесс. 
В прошлом году для реализации одной из годовых задач «Организация работы педагогического коллектива ДОУ по формированию нравственно-патриотических чувств у дошкольников на основе ознакомления с национальным русским фольклором» в каждой группе были сделаны мини- музеи, знакомящие детей с негосударственными символами России: «От потешки до сказки», «Деревянные игрушки-забавы», «Хлеб всему голова», «Куклы-обереги», «Русская берёза- символ России», «Русская изба» и др.
Данная форма работы (проведение смотров-конкурсов) стимулирует воспитателей к творчеству, инициативности, и в итоге педагоги получают грамоты за участие или победу, которые подтверждают профессионализм в портфолио по аттестации.
 	Созданная в саду предметно-развивающая среда стимулирует творческое воображение дошкольников, вызывает эмоциональный отклик, создаёт психологический комфорт для каждого из них.
Особое внимание уделяется «учебно-методическому обеспечению ДОО»
В ДОУ  создана база учебно-методической литературы.  Разработать образовательную программу ДОО, нам помогли Методические рекомендации РФ. С помощью диагностической карты была сделана сетка по образовательным областям, где четко видно, что можно оставить для дальнейшей работы, что заменить, и что дополнить новыми парциальными программами.

В решении проблемы сохранения и развития качественной системы дошкольного образования играет свою роль работа консультативного пункта, целью работы которого является обеспечение равного доступа всех детей дошкольного возраста к образовательным услугам.
 Основной контингент консультационного пункта – семьи, имеющие детей, не посещающих детский сад. КП является интерактивной формой работы в детском саду, поскольку предполагает активное взаимодействие специалистов с семьей. Для семей, обратившихся в КП, открываются  возможности, которых они были раньше лишены: получения консультативной помощи и психологической поддержки, возможностей для раннего развития и социализации ребенка. 
В процессе непосредственного общения, которое строится на принципах доверия, диалога и взаимодействия, родителям оказывается действенная помощь с учетом интересов конкретной семьи, их опыта воспитания и индивидуальных особенностей ребенка.

Таким образом, при создании всех образовательных условий в современном детском саду, ребенку предоставляется возможность не только изучать и познавать окружающий мир, но и жить в гармонии с ним, получать удовольствие от каждого прожитого дня, от разнообразия своей деятельности, успешно выполненного задания или желания, которое, наконец, осуществилось. Все, что окружает ребенка, во многом определяет его настроение, формирует то или иное отношение к предметам, действиям и даже к самому себе. Все (взрослые) и всё, что окружает ребенка,  развивает и обеспечивает ему необходимый психологический комфорт.

