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Основными ориентирами повышения качества дошкольного образования для дошкольного учреждения являются показатели краевого проекта«Дошкольное образование: в приоритете – дети!».  . В этом2022-2023 учебном году качество   дошкольного образования оценивалось в рамках регионального мониторинга качества образования. На основании приказа заведующего от 03.03.2023 № 8 «Об участии МБДОУ ДС № 15 в мероприятиях по мониторингу качества дошкольного образования в 2023 году» в учреждении была создана рабочая группа по внутренней оценке качества ДО. В период с 03.03 по 31.03.23 г. в ДОУ были проведены мероприятия по Региональному мониторингу качества ДО.
 Для ознакомления с условиями проведения процедур МКДО были изучены материалы МКДО: Концепция и инструментарий МКДО, инструкция координатора ДОО,   инструкция по заполнению Шкал МКДО в 2023 году, инструкция по оценке образовательных программ. 
К каждому из показателей, в шкалах МКДО были представлены   индикаторы, в виде утверждения, описывающего определенную характеристику деятельности ДОО и отражающую уровень качества по измеряемому показателю.   Члены рабочей группы внимательно изучали каждый индикатор, сравнивали с фактически имеющейся ситуацией и выставляли необходимую отметку индикатору. 
По результатам мониторинга качества дошкольного образования, в нашем ДОУ, были получены следующие результаты: 
Семь из девяти областей , а это образовательные ориентиры, содержание образовательной деятельности, образовательный процесс, образовательные условия, условия получения образования лицами с ОВЗ и инвалиды, взаимодействие с семьёй, здоровье и безопасность – находятся на базовом уровне.
Но были выявлены и некоторые недоработки в областях: оценка образовательной программы и   управление и развитие. Эти две области показали результат  ниже базового уровня.
 Из этого можно сделать вывод:
Область качества «Образовательная программа»  
В дошкольном учреждении созданы условия для реализации адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с   ФГОС ДО. Для нормативно-правового обеспечения реализации Программы имеется необходимая документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов.
С 1.09  образовательное учреждение переходит на реализацию новой АОП ДО согласно федеральной АОП. 
Федеральная  адаптированная программа включает в себя все нозологии. (ЗПР, ТНР, УО и т.д.) Наше учреждение разрабатывает АОП для детей с ЗПР, ТНР и УО (интеллектуальными нарушениями).

В образовательную программу нужно ежегодно вносятся необходимые коррективы. Поэтому для повышения качества по области «Образовательная программа» до базового  уровня  к разработке программы будут привлекаться все заинтересованные участники образовательного процесса (педагоги, родители, социальные партнеры).
В     этом году в программу будет включён раздел по ранней профориентации. При составлении данного раздела мы будем опираться на те методические и технические материалы, которые имеются в детском саду (авторская программа «Где родился – там и пригодился», комната профориентации, различные методические пособия).

Область качества «Управление и развитие» оценена как ниже базового уровня. Область качества представлена показателями «Планирование и организация работы в группе», «Мониторинг, измерения, анализ в группе», «Совершенствование образовательной деятельности в группе». 
	Для эффективного решения задач управления качеством образования в нашем саду ведется мониторинг качества предоставляемых услуг. Для повышения качества по области «Управление и развитие» до базового уровня   необходимо:
- предусмотреть непрерывный мониторинг   показателей деятельности и ключевых процессов, чтобы результаты мониторинга оперативно доводились до сведения соответствующих заинтересованных сторон;
- применять подходы к планированию, обеспечивающими гибкость, позволяющими выстраивать деятельность с учетом текущих потребностей, возможностей, интересов и инициативы воспитанников;
- обеспечить участие в планировании деятельности родителей и представителей родительской общественности;
- принимать участие на обучающих мероприятиях, организуемых ХК ИРО (семинары, вебинары) по данному вопросу;
Для этого методической службой ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:
- существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров;
- ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования и повышения квалификации, участия в методических мероприятиях, профессиональных конкурах муниципального, регионального и всероссийского уровней. В этом году три сотрудника проходят обучение по программе высшего профессионального образования. Один из молодых специалистов проходит бесплатные  курсы повышение квалификации на базе ТОГУ г.Хабаровска.
Педагоги активно участвуют в конкурсах различного уровня.
В течение нескольких лет педагоги принимают участие в конкурсах по наставничеству, организованным  Правительством ХК,  а также Министерством образования и науки ХК. В 2023 г. один педагог стал победителем краевого этапа конкурса «Воспитатели России», и, кроме того, лауреатом всероссийского этапа данного конкурса и вошла в десятку лучших педагогов. В дальнейшем педагогический коллектив будет продолжать активное участие в конкурсном движении.
Таким образом, проведённый анализ позволил произвести комплексную оценку качества дошкольного образования в ДОУ и зафиксировать базовый  уровень качества -    по всем  областям . По результатам РМКДО, а именно комплексной оценки был сформирован «Профиль качества», который  показал следующие результаты:
«Образовательные ориентиры» - 4 балла, 
 «Содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) - 4 б., 
«Образовательный процесс» - 4 б.,  
«Образовательные условия» - 4 б.,  
«Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами» - 3,7 б., 
«Взаимодействие с родителями» - 4 б., 
«Здоровье, безопасность и повседневный уход» - 4 б.,
Данный уровень указывает, что, несмотря на заниженный уровень  индикаторов двух областей шкал  МКДО, в ДОУ качество дошкольного образования находится на  базовом  уровне.  Создана   достаточно обогащенная разнообразными возможностями образовательная среда. 
Для  повышения качества дошкольного образования в  ДОУ необходимо обратить внимание: 
- разработать  план повышения качества с учётом недоработок;
- разработать АОП ДО с учетом выявленных недостатков с привлечением родителей (законных представителей);
- проработать с управлением образования, спонсорами, управляющим советом ДОУ вопрос финансирования для улучшения материально-технического обеспечения реализации   программы для детей с ОВЗ и инвалидов; 
- дальнейшее совершенствование качества  кадровых условий, построение эффективной кадровой политики;
- обеспечение открытости и доступности информации о ДОО; 
- внедрение передового опыта в практику работы  ДОУ.
Анализируя проведение мероприятий по РМКДО, хочется отметить трудности, с которыми столкнулись при заполнении Шкал МКДО:    
- обучение и освоение процедур МКДО Координатором ДОУ и рабочей группы проходило самостоятельно. Просмотр учебных вебинаров, текстов рекомендаций занимал достаточно много времени, чтобы разобраться во всем и эффективно выполнить задание. Возникающие вопросы обсуждались лишь с коллегами других ДОУ.  
- при заполнении Шкал МКДО не все индикаторы показателей качества   сопровождались примерами, что не всегда позволяло точно понять суть и направленность индикатора, объективно оценить текущий уровень.
- МКДО предполагает владение участниками   научной терминологией и понимание специфических определений. В зависимости от уровня профессиональной грамотности и ответственности  не все педагоги готовы были заниматься глубоким анализом и объективно оценить текущий уровень
 - процедура МКДО очень большая по объему заполнения   электронных форм, которые предполагается заполнять поэтапно, в строгой последовательности.  


