 
«Профессиональная деятельность воспитателя ДОО в современной системе дошкольного образования»
(Хохлова М.И., методист МБУ ИМЦ)
На современном этапе,в связи с переходом на ФОП ДО, перед руководителями и педагогами дошкольных образовательных учреждений стоят новые образовательные задачи, решение которых требует изучения и глубокого осмысления эффективного педагогического опыта, наиболее успешных педагогических практик. Это позволит педагогам увидеть основу реальных возможностей своей деятельности, пути развития и совершенствования. 
В данный период в дошкольных учреждениях проводится работа по приведению своих образовательных программ в соответствие согласно ФОП ДО (дорожная карта, методические рекомендации, ФОП ДО, материалы семинаров).
Цель новой Федеральной программы — создать единое «образовательное пространство» с учетом национального колорита инравственно-духовных ценностей разных народов России.
Программа (ОП ДОО) разрабатывается на основании двух нормативных документов: ФГОС ДО и ФОП ДО.

	
	Было
	Стало

	п 1.7
	ФГОС ДО является основой для разработки вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования
	ФГОС ДО является основой для разработкифедеральной образовательной программы дошкольного образования

	п 2.5
	Программа разрабатывается и утверждается Организацией самостоятельно в соответствии с настоящим Стандартом и с учетом Примерных программ
	Программа разрабатывается и утверждается Организацией самостоятельно в соответствии с настоящим Стандартом иФОП ДО

	п 2.6
	Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области)
	Содержание ООП ДО должно обеспечиватьфизическое и психическое развитие ребенка в различных видах деятельностии охватывать следующие структурные единицы, представляющиеопределенные направления обученияивоспитания(далее – образовательные области)


	На что следует обратить внимание!
Ключевые изменения во ФГОС ДО:
п. 2.6: перечень образовательных областей не изменился, однако расширено и конкретизировано содержание образовательных областей;
п. 2.7: частично изменен перечень детских видов деятельности на этапах младенчества, раннего и дошкольного детства;
п. 2.10: уточнено, что содержание и планируемые результаты ООП должны быть не ниже содержания и планируемых результатов ФОП ДО;
п.2.11: уточнено, что содержательный раздел Программы должен включать описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, Федеральной образовательной программой и с учетом используемых методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;
п. 2.12: указано, что обязательная часть программы должна соответствовать ФОП ДО, и может оформляться в виде ссылки на ФОП;
п. 2.13: указано, что в краткой презентации ООП ДО, помимо прочего (см. ФГОС ДО), должна быть представлена ссылка на ФОП ДО;
п.3.2.9: максимально допустимый объем образовательной нагрузки приведен в соответствие с действующими СанПиН;
п. 4.6: включены целевые ориентиры образования в младенческом возрасте, а также расширены целевые ориентиры в раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования.
Содержание и планируемые образовательные результаты, заявленные в ФОП ДО, ОБЯЗАТЕЛЬНЫ для достижения в каждой ДОО.
Особенности структуры ФОП ДО:
- обязательная часть -60% (ФОП ДО);
- часть, формируемая участниками образовательных отношений – 40% (региональный компонент, парциальные программы. традиции ДОО).
Разделы ООП ДО:целевой, содержательный, организационный разделы.
В целевом разделе:пояснительная записка: цель, задачи, принципы, подходы к формированию Программы. Планируемые результаты реализации Программы. Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов.
В содержательном разделе:Задачи и содержания образования (обучения и воспитания) по образовательным областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие;
- Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Программы;Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик;
- Способы и направления поддержки детской инициативы;
- Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся;
- Направления и задачи коррекционно-развивающей работы.
- Содержание коррекционно-развивающей работы на уровне ДОО;
- Федеральная рабочая программа воспитания.
В организационном разделе:
- психолого-педагогические условия реализации Программы;- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды;
- материально-техническое обеспечение Программы, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания;
-примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Программы;
-кадровые условия реализации Программы;
- примерный режим и распорядок дня в дошкольных группах;
-Федеральный календарный план воспитательной.
Задачи ФОП ДО (новое)
* ОбеспечитьединыедляРоссиисодержание дошкольного образования планируемые результатыосвоения образовательной программы.
* Приобщать детей всоответствии свозрастными особенностямикбазовым ценностям российского народа, создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей.
* Выстраивать, структурировать содержание образовательной деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития детей.
* Создать условия дляравного доступа кобразованию длявсех детей дошкольного возраста сучетом разнообразия образовательных потребностей ииндивидуальных возможностей.
* Обеспечить охрану иукрепление физического ипсихического здоровья детей, втом числеих эмоционального благополучия.
* Обеспечить развитие физических, личностных, нравственных качеств иоснов патриотизма, интеллектуальных ихудожественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности иответственности.
* Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семье иповышение компетентности родителей ввопросах воспитания, обучения иразвития, охраны иукрепления здоровья детей, обеспеченияих безопасности
* Обеспечитьдостижение детьми наэтапе завершения ДОуровня развития, необходимого идостаточного дляуспешного освоенияими образовательных программ начального общего образования.
В условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) лучшие педагогические практики приобретают новые смыслы. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования определяет основные принципы дошкольного образования: 
- полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), 
- обогащение детского развития; 
- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования; 
- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений; 
- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
-сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей;
-  приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.
	Очень важно сейчас обратить внимание на ОП ДОО, которая разрабатывается на основе ФОП ДО, погрузиться в ее содержание, вникнуть в каждый раздел программы.
На сегодняшний день противоречие состоит между требованиями ФГОС ДО и недостаточной готовностью педагогов ДОО к решению задач ФГОС ДО в практической деятельности(традиционный подход, часто инноватика только для открытых мероприятий, на низком уровне погружение родителей в жизнь ДОО, низкая активность в конкурсном движении и т.п.)
Главной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.
Профессиональная педагогическая деятельность имеет системный характер, который проявляется в единстве целей, мотивов, действий и результатов. Основная, исторически сложившаяся, цель педагогической  профессии — воспитание. Воспитатель, осуществляя профессиональную деятельность, должен стремиться к формированию личности человека, способного к успешной деятельности в современном обществе, учитывая возможности самореализации человека, исходя из его интересов и знаний.
Успешность решения задач воспитания определяется наличием положительных изменений в сознании воспитанников, которые проявляются в поведении, эмоциях и повседневной деятельности.Важную роль в профессиональной деятельности педагога дошкольного образовательного учреждения играет его личная направленность, характеризующая его социально-нравственную, профессиональную и педагогико-познавательную направленность (с одними педагогами легко работать, а с другими сложно. Почему?)
[bookmark: _GoBack]Профессиональный стандарт педагога дошкольного образованиянаправленна активизацию работы педагога с родителями, на создание взаимодействия с семьями обучающихся для полноценного развития каждого ребенка, в склонности семей к учебному процессу, основанному на сотрудничестве всех участников педагогического процесса. 
Новая цель в образовании поставлена: воспитание, формирование и развитие высокоморального, ответственного, инициативного, компетентного гражданина России, и решить ее можно только вместе с семьей.Добросовестное отношение к выполнению заданий воспитателя в детском саду и окружающих его людей позволит обеспечить малышу полное психологическое и физическое развитие и подготовит его к более взрослой, школьной жизни.
Таким образом, новое направление в работе ДОО предполагает изменение деятельности педагога, педагогическое влияние от одностороннего влияния на более многогранное и объемное взаимодействие в системе ребенок-взрослые-сверстники предполагает новую парадигму дошкольного образования. Нельзя назвать этот подход новым, но он требует глубоких конструктивных изменений в деятельности дошкольной образовательной организации.
Выполняя профессиональные обязанности, воспитатель должен обладать определенными качествами личности. Эти факторы вызывают стремление овладеть педагогическими знаниями и постоянно повышать свой профессиональный уровень:
 - сочувствие,это чувство характеризуется умением сопереживать и сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания ребенка. Педагог дошкольного образования, знающий возрастные особенности детей дошкольного возраста, должен внимательно следить за малейшими изменениями в поведении ребенка, быть чутким, заботливым, доброжелательным, тактичным в отношениях;
 - педагогический шаг, проявляется в умении соблюдать правила приличия и вести себя должным образом. Когда педагог обладает лаской и твердостью, добротой и взыскательностью, доверием и контролем, шутками и строгостью, гибкостью поведения и воспитательными действиями.
 - педагогический оптимизм, Основой которого является вера воспитателя в силы и возможности каждого ребенка.  Создание условий для проявления способностей каждого ребенка, воспитатель помогает раскрыть личностный потенциал дошкольника; 
- культура профессионального общения,воспитатель выстраивает правильные отношения со всеми участниками педагогического процесса;
 - педагогическое отражение,успех профессиональной деятельности воспитателя во многом зависит от способности к педагогической рефлексии. это способность анализировать выполненные шаги, оценивать полученные результаты и сравнивать их с запланированной целью.
- добросовестность - настойчивое желание, инициатива, терпение и выносливость. Хорошо, если воспитатель дошкольного образования умеет  рисовать, хорошо петь, обладает актерскими навыками. В этом случае воспитанникам всегда будет интересно. Не последнюю роль играет и внешний вид воспитателя.
Поэтому одним из значимых показателей профессиональной деятельности воспитателя является его готовность к самообразованию и саморазвитию, а также умения творчески применять новые знания и умения в практической деятельности. Эффективность его работы напрямую зависит от осознания педагогом необходимости постоянного повышения уровня профессиональной квалификации.
Современная деятельность воспитателя дошкольного образовательного учреждения требует постоянного повышения качества педагогического процесса, профессионального мастерства за счет внедрения инновационных технологий, умения творчески применять знания, анализировать результаты своей деятельности. Новые ориентиры, программы (ФОП ДО), определенные федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, помогут успешно решать задачи перед воспитателем. Регулярная оценка профессиональной деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения будет стимулировать их стремление к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов ДОО опирается на развитии основных составляющих профессиональной деятельности: педагогических знаний, умений, способности к саморазвитию.
Перед нами стоят новые образовательные задачи, решение которых требует изучения и глубокого осмысления эффективного педагогического опыта, наиболее успешных педагогических практик, т.к.понимание смысла и сущности собственного опыта позволяет педагогам увидеть основу реальных возможностей своей деятельности, пути её развития и совершенствования.
Изучение и осмысление педагогического опыта является важнейшей предпосылкой развития педагогической культуры. В современных условиях он выступает важнейшим инструментом повышения качества образования.
Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной деятельности педагога:
 - работа в методических объединениях, творческих группах;
- научно-исследовательская, экспериментальная деятельность;
 - инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий;
 - различные формы педагогической поддержки для молодых педагогов и педагогов с опытом, наставничество; 
- активное участие в педагогических конкурсах, мастер – классах;
 - обобщение собственного педагогического опыта; 
-работа педагогов с научно-методической литературой и дидактическими материалами;
 - организация практических семинаров;
 - рефлексивно-практические работы;
 - ролевая игра; 
- психолого-педагогические тренинги.
 Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной деятельности. Для этого необходимо создать условия, в которых педагог осознает необходимость повышения уровня профессиональных качеств.
Таким образом, повышение уровня профессиональной деятельности педагогов ДООв современных условиях опирается на развитии основных составляющих профессиональной деятельности: педагогических знаний, умений, способности к саморазвитию, взаимодействию друг с другом и со всеми участниками образовательных отношений.
