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[bookmark: _GoBack]Согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (разработана: Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р.), приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Эта задача нашла полное отражение в Программе воспитания нашей школы, разработанной на основе обновленных ФГОС и с учетом Примерной рабочей программы воспитания. 
Спустя 8 лет от начала реализации приоритетных задач Стратегии как нельзя актуально звучат слова о высоконравственной личности, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
Воспитание является видом социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему через совместную деятельность с другими людьми. Рабочая программа воспитания школы здесь выступает как инструмент достижения личностных результатов.
   Цель воспитания: развитие личности, самоопределение, социализация, формирование чувства ответственности перед предыдущими поколениями за продолжение их ратного подвига, сохранения природы, устоев общественного порядка, жизни на Земле своих отцов и дедов.
  Всех этих целей и задачи воспитания невозможно было бы достичь без чуткого внимательного ответственного отношения к делу всей своей жизни педагогов школы. В нашей школе несколько десятилетий с воодушевлением работают такие педагоги, как Нина Михайловна Кияницына, учитель географии, хранитель школьного музея, хранитель истории появления на карте России самого поселка Многовершинный, ведь приехала она на Дальний Восток и осталась здесь навсегда еще в далеком 1973 году. «Костяк» Педагогического коллектива составляют также: Людмила Андреевна Чинцова и Верещагина Галина Николаевна, учителя начальных классов. Стаж педагогической работы у них более 130 лет, а это значит, что в багаже у педагогов – сотни приемов, тысячи ответов на вопросы, множество вариантов идей и их воплощения в жизнь. 
В Год наставника и педагога педагоги школы выходят на новые рубежи воспитания и социализации детей и молодежи, не останавливаются на достигнутом, являются наставниками своих воспитанников, идущих вперед по жизненной дороге. 
Приоритетные задачи воспитания решаются совместными усилиями, как педагогического коллектива, так и родителей, социального окружения. 
При реализации Программ воспитания МБОУ СОШ р.п. Многовершинный активно используются информационные ресурсы Института изучения детства семьи и воспитания, образовательного портала Единого содержания общего образования. В работе с родителями школьников активно используются ресурсы всероссийского проекта «Открытые родительские собрания» и другие.
Кем же вырастут наши сегодняшние воспитанники? 
Стратегический план действий – это Программа воспитания, раскрывающая в содержательном своем разделе особенности уклада жизни школьного сообщества, виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
В реалиях происходящих в нашей стране, событий, смещении всемирных приоритетов от гуманных к милитаристским и негативистским - красной линией в Программах воспитания школы проходит воспитательная парадигма традиционной российской школы: гражданско-патриотическое направление становится во главу угла, духовно-нравственное, физическое, эстетическое воспитание – становятся ведущими в становлении личности каждого ребенка с начальной школы. Познавательной, природоохранительной, трудовой деятельности в рамках воспитательного процесса уделяется также немаловажное внимание.
Образовательные события и торжественные моменты, трудовые десанты, природоохранные акции, военизированные и спортивные соревнования, экологические субботники, туристические слеты - вот малая толика калейдоскопа воспитательных дел каждой программы воспитания, направленной на становления личности, формирование российской идентичности.
И если на начальном этапе становления личностных характеристик каждого ребенка на первый план выходит понимания и принятие общечеловеческих ценностей, взаимосвязей, опыта предшествующих поколений, включение в посильную деятельность, то на этапе основного и среднего образования школьники становятся активными преобразователями, становятся инициаторами, идейными генераторами. 
В нашей школе много лет успешно реализуется проект «Тимуровцы цифрового века», «Программы наставничества по робототехнике по форме: учитель-ученик, ученик-ученик», проекты по созданию тематических зон, такие уникальные проекты, как «Литературная гостиная», «Игры-погружения в исторические Эпохи» (Куликовская битва, Салоны 19 века и др), Проект «Уроки музейной педагогики», День Дублера, Дни народного голосования, Дни призывника, Первенства по различным видам спорта и многие другие.
Всё это многообразие воспитательных событий гармонично вписывается в содержательный раздел Программ воспитания – отражая тем самым самобытный УКЛАД жизни школы. 
Ведь школа в нашем поселке - это целый культурно-досуговый центр, ресурсы которого безграничны, построены партнерские отношения с различными предприятиями поселка, спортивный, актовый зал школы, стадион не раз становился местом проведения значимых событий, соревнований, встреч.
Партнерство – это взаимодействие – воспитанники школы становятся и участниками соревнований, и проходят профориентационными экскурсионными маршрутами, знакомясь с профессиями производства, а также получая полновесную информацию для определения будущей профессиональной траектории.
В Содержательном разделе Программы воспитания МБОУ СОШ р.п. Многовершинный отражены Основные и вариативные модули:  
Модуль «Школьный урок» - это использование воспитательных возможностей содержания каждого учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, поощрение взаимодействия, ведения исследовательской деятельности, применение интерактивных форм работы.
 В рамках модуля «Классное руководство» реализуется внутренний потенциал как воспитанников, так и классных руководителей, родителей по организации ключевых школьных и классных дел, ведению Разговоров о важном, сплочению классных коллективов через различные формы взаимодействия.
В связи с переходом на обновленные ФГОС НОО И ФГОС ООО в 2022 году изменились подходы и направления внеурочной деятельности, расширяющие потенциал школьников - стали актуальнее информационные технологии и интеллектуальные марафоны, учение в увлечении, функциональная и финансовая грамотность, профессиональная ориентация и многие другие направления. Возродились традиции Театрального искусства, продолжается освоение шахмат, компьютерных технологий.
Школьное сообщество – это система взаимоотношений, традиций, ритуалов. В школе действует «Совет школьников, включающий на этапе начального образования детскую общественную организацию «Вершинята», ребята постарше входят в состав Совета старшеклассников, ребята участвуют в различных проектах как на школьном, таки и на региональном и всероссийском уровне. Социальная активность –  ключевой аспект личностного роста каждого!
Проявить свои организаторские способности, стать лидером, развивать таланты, реализовать творческий и физический потенциал, претворить идеи в жизнь помогает система Ключевых школьных дел.
Без тесного взаимодействия и сотрудничества с родителями невозможно представить полноценного воспитания детей и молодежи. Родители являются надежной опорой детям, не только в семейном воспитании, но и в рамках становления  детско-взрослых отношений. Поэтому огромная роль в построении этой системы взаимоотношений с окружающим миром отводится именно включению родителей в активные виды совместной с детьми деятельности- Дни семьи, спортивные эстафеты, памятные акции, наполненные позитивом, эмоциями, общими воспоминаниями.
Неоднократно уже подчеркивалось, что школа в небольших поселках – это центр образования, воспитания, культурный, спортивный центр, но и еще и кузница будущих профессиональных кадров. Ведь в рамках социального партнерства в течение года проводится огромная работа по созданию будущего трудового рынка – профориентационные беседы представителей Градообразующего предприятия, учебных заведений Николаевского района, экскурсии на производство - залог правильно выбора профессиональной траектории для выпускников школы. Ежегодно выпускники нашей школы становятся студентами Медицинского колледжа, Промышленно-гуманитарного техникума, продолжают трудиться на производствах Нижнего Амура, укрепляют трудовой потенциал всего района.
Это сотрудничество одним из является внешних факторов становления личности каждого ребенка. Немаловажной составляющей для формирования личности является среда обитания – место, где чувствуешь себя комфортно и безопасно, благоприятный психологический климат, возможности для реализации внутренних способностей. И этим местом как раз является школа, которую с каждым днем улучшаю дети своими руками. Творческие группы в рамках реализации программ наставничества уже больше года стали Хозяевами школьного пространства. Творческий процесс как ремонт – невозможно закончить, появляются все новые и новые идеи, которые потихоньку воплощаются в жизнь своими руками. 
Благодаря национальной программе Образование в школе появился центр гуманитарного и цифрового профиля «Точка роста»,» Цифровая образовательная среда», которые дают безграничные возможности для приобретения технологичных навыков, но и своими руками ребята неплохо умеют управляться, творят, мастерят, изобретают. 
Есть в школе уютные пространства для творчества, спортивных достижений, побед, свершений, есть, где проявить себя, достичь своих личностных результатов, рядом всегда есть друзья, педагоги, наставники, родители, другие взрослые, которые поддержат в любом начинании.
Ведь все дети - это наше будущее, независимо от возможностей здоровья и способностей.
И наша общая задача сделать жизнь детей еще более счастливой, а траекторию развития каждого – успешной!

 
  



	












































































