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Вашему вниманию представляю рабочую программу воспитания, в которой отражена социокультурная образовательная среда нашей школы как важный элемент социализации, самоопределения и воспитания учащихся. 
Основная идея Программы: планирование и организация системной воспитательной деятельности; единство урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Рабочая программа воспитания ориентирована на формирование положительного опыта достижения успеха в процессе совместной деятельности взрослых и детей и нацелена на личностное развитие обучающихся.
[bookmark: _GoBack]Поэтому приоритетные цели воспитания - это усвоение учащимися общественных норм и общечеловеческих ценностей,  развитие у детей позитивного отношения к этим нормам и ценностям, приобретение ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, и применение сформированных знаний и отношений на практике.  Данная цель охватывает всё образовательное пространство школы, пронизывает все структуры системы воспитания, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь учащихся, дополнительное образование, разнообразные виды воспитательной деятельности, общения, традиции, всю школьную среду 
Как мы знаем, Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Подробнее остановлюсь на разделе 2. нашей программы. Содержательный, раскрывающий уклад общеобразовательной организации, а также виды, формы, содержание воспитательной деятельности. В этом разделе показаны  основные положения воспитательной системы нашей школы, а также обозначены субъекты воспитательной системы и раскрыта организация самоуправления в школьном коллективе.
Сегодня, как никогда остро, встал вопрос о воспитании, возрождении духовности и нравственных начал в подрастающем поколении. Усилия педагогического коллектива нашей школы направлены на построение социокультурной образовательной среды, в основе которой взаимодействие основных субъектов воспитания, взаимосвязь целевого, содержательного, организационно-деятельностного компонентов в воспитательном процессе, взаимопроникновение учебного процесса и внеурочной деятельности, и, наконец,  взаимосвязь школьных традиций и стратегического развития нашей школы.
Важным этапом в реализации программы стало определение идеологии. На её выбор повлияли интересы и потребности современного общества, к условиям которого должны адаптироваться наши воспитанники после окончания школы. Нашу идеологию мы определили так: «Ты гражданином быть обязан!»


Формирование такой системы взглядов происходит поэтапно:
В начальной школе - каждый ребенок должен стать важнейшей составляющей частью детского коллектива, ощутить свою причастность к родному краю как месту, где человек вырос и которое нужно оберегать.(«Я – Дальневосточник!»)
В среднем звене - стимулируем интерес к изучению, познанию духовного богатства России, её культуры, истории, традиций   («Я – гражданин России!»)
На старших ступенях обучения - Личность, вооруженная исистемой научных знаний, и ориентированная на общечеловеческие ценности («Я –гражданин мира!»)
Системообразующая деятельность представлена в виде деловой игры, структурированная как ученическое государство «Школьная Автономная Республика» («ШАР»). Центральное звено воспитательной системы в школе - общественно-значимые и коллективные творческие дела.
Практическая реализация цели и задач воспитания отражена в подразделе ВИДЫ, ФОРМЫ, СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. Каждое из направлений воспитательной работы школы представлено в соответствующем модуле.
 «Урочная деятельность», а именно: реализация классными руководителями и учителями-предметниками воспитательного потенциала урока. Ярким событием в этом направлении является традиционный Фестиваль методических идей, в рамках которых педагоги открывают уроки, демонстрируя единство образовательных и воспитательных задач. 
«Внеурочная деятельность» ориентирована на вовлечение учащихся в интересную полезную для них деятельность. Школа предлагает учащимся разных возрастных категорий широкий спектр направлений внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительная, коммуникативная, проектно-исследовательская, интеллектуальная, художественно-эстетическая, информационная, «учение с увлечением». Наиболее популярными стали «Экологическая лаборатория для младших школьников», «Робототехника», «Академия естественных наук». Дети активно посещают занятия военно-спортивного клуба «Орлёнок». Формирование социально-значимых патриотических ценностей, взглядов и убеждений нашло отражение в программах «Я-патриот!», «Мой Хабаровский край». Увлеченно занимаются дети в ИЗО-студии, спортивных секциях. Самые востребованные в кадетских классах «Школа безопасности», «Строевая подготовка», «Клуб патриотической песни». Особый интерес в этом году вызывает «Разговор о важном». 
«Классное руководство» Деятельность классного руководителя многопланова и многообразна, круг обязанностей достаточно широк, случаются огорчения и неудачи, но тем ценнее радости и победы. Мы убеждены, нет в школе работы более интересной, дающей большую отдачу, чем деятельность классного руководителя. Такие направления как  спортивно-оздоровительное, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, трудовое - позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся. Воспитательные события, организуемые педагогами, вовлекают в различные виды деятельности всех учащихся класса. На сегодняшний день в школе 15 классных руководителей осуществляют воспитательную деятельность. Педагоги прошли курсовую подготовку по направлениям «Классное руководство», «Наставничество». На базе школы реализуется программа «Наставничество» по направлениям: «Учитель-Учитель», «Учитель-Ученик», «Ученик-Ученик», «Учитель-Студент». Работает «Школа молодого педагога», руководитель – Григорьева Юлия Геннадьевна, учитель начальных классов, высшая квалификационная категория. Занятия проводятся для молодых специалистов и студентов НПГТ. 
 «Основные общешкольные дела»– это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.Это - «Осенняя ярмарка», Военно-спортивная игра «Зарница», «Самый классный класс», «Мир моих увлечений», «Россия – это мы!», «Классная мама»), а также культивирование традиций воспитывающего характера («День рождения школы», «Неделя Героя», «Туристический слет», «Кадетский бал» и другие). При организации и проведении создаются благоприятные условия для одновременного и добровольного участия в общей деятельности всех субъектов воспитательной системы.
«Внешкольные мероприятия» организуются совместно с социальными партнѐрами общеобразовательной организации, например посещение киноцентра «Родина», экскурсии в городской музей, библиотечные уроки, мастер-классы в Центре коренных малочисленных народов севера и др.
 «Организация предметно-пространственной среды» Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 
«Взаимодействие с родителями» Формы работы являются традиционными (родительские собрания, беседы, общие классные часы, мастер-классы).
 «Самоуправление» - важнейший путь избавления от элементов педагогического формализма, составляет основу сотрудничества, сотворчества, содружества воспитанников и педагогов. Вместе думаем, планируем, вместе организуем жизнь класса, школы, вместе ее анализируем, оцениваем. Главный акцент - на саморазвитие учащихся, развитие их инициативы. В каждом классе действует актив, представители котрого входят в Школьную думу – это орган общешкольного  ученического самоуправления. Также в школе успішно работают – Совет старшеклассников, первичное отделение РДДМ и школьный отряд Юнармии. Эфеективной формой ученического самоуправления, когда взрослые как бы самоустраняются от решения всех организационных и учебных вопросов, является традиционный День дублёра. Это воспитательное событие позволяет реализовывать свои возможности в роли учителя-наставника, попробовать себя в управлении школы абсолютно любому ученику. 
«Профилактика и безопасность» включает создание в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды. В школе активно действует Координационный совет по профилактике, в составе которого и педагогические работники, и члены управляющего совета. Возглавляет работу Совета заместитель директора по воспитательной работе. Важный показатель эффективности работы в этом направлении – на сегодняшний день на учете в ПДН состоит всего один учащийся, в КДН – лишь две семьи, находящиеся в социально-опасном положении. 
«Социальное партнерство» На протяжении многих лет мы тесно сотрудничаем с нашими социальными партнёрами: ОМВД по Николаевскому району, городская прокуратура, районный дом культуры, киноцентр «Родина», центральная районная библиотека, детская поликлиника, спортивная школа «Орлан»; при содействии компании «Эксон Нефтегаз Лимитед» оборудован автогородок, совместно с отделом по молодёжной политике администрации Николаевского района открыта спортивная площадка для занятий и сдачи норм ГТО.
 «Профориентация» Для самоопределения детей в выборе профессии задействованы практически все сотрудники школы, начиная от директора, заместителей директора и заканчивая библиотекарем и медицинским сотрудником. В нашей школе одним из направлений профориентации является кадетство. Первый наш кадетский класс появился в 2013 году, в прошлом учебном году эти кадеты закончили курс основного общего образования. Вкадетских классах реализуются общеобразовательные программы, и патриотическое воспитание «встроено» практически во все предметы. Основными отличительными особенностями кадетского класса являются не только форма одежды, символы и использование ритуалов общения, принятых в военной среде, но и реализация специальных программ внеурочной деятельности, направленных на расширение знаний по истории, культуре, обычаям, истории кадетских корпусов и Российской Армии, подготовку учеников к воинской службе. Ежегодно после окончания школы выпускники успешно поступают в высшие учебные заведения силовых структур, добровольно идут служить в ряды вооружённых сил России. Большую роль в этом играют наши шефы – сотрудники ОМВД и ОГИБДД по Николаевскому району. Мы проводим совместные акции, ребята часто бывают в разных структурных подразделениях полиции, с удовольствием приглашаем сотрудников и к нам.Тесное сотрудничество с медицинским колледжем даёт положительные результаты – в течение последних трёх лет выпускники выбирают медицинские специальности. Успешно взаимодействуем в подготовке выпускников по специальности «педагог» с  Николаевским промышленно-гуманитарным техникумом. 
Вывод: Поэтапная реализация рабочей программы воспитания начального общего, основного общего, среднего общего образования создаёт предпосылки для успешной воспитательной деятельности и позволяет достичь качественных результатов. 
В 2022-2023 году 85 учащихся 6-11 классов принимают активное участие в проекте «Билет в будущее». 197 учащихся 5-11 классов – в проекте Российской электронной школы (РЭШ) по направлению «Функциональная грамотность». В школе реализуются 5 направлений дополнительного образования. Разработано 9 программ, которые размещены на портале ПФДО. Дополнительным образованием охвачено 85,3 % учащихся. Во всероссийской программе «Орлята России» зарегистрировано 26 человек. В 2021 году открыт Школьный спортивный клуб «Лига чемпионов», руководитель – Кузнецов Владимир Ильич, учитель физической культуры, лауреат премии главы Николаевского муниципального района в области образования, неоднократно награжден Почетными грамотами Министерства спорта Хабаровского края. Школьные команды по волейболу – многоократные победители и призеры  Краевого детского физкультурно-спортивного фестиваля «Надежды Севера» среди северных территорий Хабаровского края. Силов Александр в 2022 г., 2023 г., - участник регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре. Команда девушек – победитель муниципального этапа и участник регионального этапа «Школьной волейбольной лиги».  Сборная школы – призёр муниципального этапа «Президентских игр», апрель 2023 г.; класс-команда 5а кадетского – призер «Президентских соревнований», апрель 2023 г.. Спортсмены школы принимают активное участие в фестивалях ГТО. В 2022 году знаки ГТО получили 90 человек.  МБОУ СОШ №1 – призер Спартакиады школьников Николаевского муниципального района: 2020 г. – 2 место, 2021 г. – 3 место, 2022 г. – 2 место. 
Учащиеся школы – победители и призеры краевых, всероссийских конкурсов: - краевой конкурс «Каллиграф», 2021 г., 2022 г.
- краевой чемпионат по оказанию первой доврачебной помощи «ПУЛЬС_#В_НОРМЕ», 2022 г. 
- краевой (заочный этап) Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды «Открытия 2030», 2021 г.
- региональный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности», 2023 г.
- краевой конкурс «Цифровой калейдоскоп», 2022 г.
- краевой этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество», 2022 г.
- краевой этап Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ имени Вернадского 2020 г., 2021 г., 2022 г.
В 2022 г. ученица 11 класса Ведерникова Валерия – призер регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию.
Колесникова Екатерина Александровна, классный руководитель 8 кадетского класса - участник Всероссийского форума классных руководителей (г.Москва), 2021 г., 2022 г., призер краевого конкурса «Лучшие практики детско-взрослых сообществ», 2021 г.
В заключение ещё раз отмечу, что рабочая программа воспитания позволяет:
Во-первых, эффективно использовать инфраструктуру и кадровый потенциал для всестороннего развития детей, формирования у них общечеловеческих ценностей, осознанной гражданской позиции. 
Во-вторых, совершенствовать воспитательную систему, ориентированную на социально-активную деятельность.
И, в-третьих, увеличить степень социализации и общественной активности учащихся нашей образовательной организации.

