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[bookmark: _GoBack]АНАЛИЗ 
планов мероприятий муниципальных образований (городских округов) края
по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 2021/2022 учебный год с рекомендациями по их доработке

 	Анализ планов мероприятий муниципальных образований (городских округов) края по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 2021/2022 учебный год (далее – "дорожные карты") проведен с учетом необходимости включения в него инвариантной части мероприятий и предлагается для использования в муниципальных образованиях края.
Структура "дорожной карты" должна включать три основных направления деятельности: 
1) организационное-управленческая деятельность;
2) работа с педагогами и образовательными организациями; 
3) работа с обучающимися. 
Каждое направление деятельности необходимо наполнить мероприятиями, отражающими содержание данного направления. Направления "2. Работа с педагогами и образовательными организациями" 
и "3. Работа с обучающимися" целесообразно представить несколькими блоками для удобства планирования деятельности в муниципальных районах (городских округах), а также анализа предоставленных "дорожных карт" 
и разработки адресных рекомендаций по его итогам.  
Наличие в "дорожных картах" мероприятий, соответствующих типовому плану, оценено 1 баллом, отсутствие мероприятий – 0 баллов. 
В разрезе муниципальных образований (городских округов) произведен подсчет суммы баллов по анализу "дорожной карты" в целом (получен интегральный балл) и по каждому направлению деятельности. 
Результаты оценки приведены в таблице 1.
                                                                                                       Таблица 1

	Наименование муниципального района
	Количество баллов по разделу 1 "Организационно-управленческая деятельность" max. 9 б.
	Количество баллов по разделу 2 "Работа с педагогами и ОО" max. 24 б.
	Количество баллов по разделу 3 "Работа с обучающимися"
max. 12 б.
	Итого баллов
 
max. 45 б.

	Амурский
	5
	7
	3
	15

	Аяно-Майский
	7
	7
	1
	15

	Бикинский
	9
	15
	8
	32

	Ванинский
	9
	24
	11
	44

	Верхнебуреинский
	9
	19
	6
	34

	Вяземский
	9
	16
	6
	31

	г. Комсомольск
	8
	20
	7
	35

	г. Хабаровск
	     8
	           23
	           6
	          37

	Комсомольский
	9
	22
	9
	40

	им. Лазо
	8
	13
	2
	23

	им. П.Осипенко 
	8
	23
	9
	40

	Нанайский
	9
	22
	7
	38

	Николаевский
	8
	20
	2
	30

	Охотский
	8
	17
	7
	32

	Советско- Гаванский
	8
	23
	4
	35

	Солнечный
	8
	21
	2
	31

	Тугуро-Чумиканский
	6
	15
	2
	23

	Ульчский
	8
	22
	9
	39

	Хабаровский
	8
	22
	2
	32



Распределение муниципальных районов (городских округов) края 
по группам набранных баллов в разрезе направлений деятельности, включающее, в том числе, рекомендации по доработке "дорожных карт".

                                                                                                          Таблица 2

	Перечень территорий
	Группа в соответствии 
с набранными баллами
	Адресные рекомендации по доработке "дорожных карт" муниципальных районов ("городских округов")

	1. Организационно-управленческая деятельность (max. 9 баллов)

	Бикинский
Ванинский
Верхнебуреинский
Вяземский
Комсомольский
им. Лазо
им. П.Осипенко 
Нанайский
Хабаровский
	9 баллов
	Реализовать в текущем учебном году "дорожную карту" по направлению согласно обозначенным срокам

	г. Комсомольск
г. Хабаровск
им. Лазо
им. П.Осипенко
Николаевский
Охотский
Советско- Гаванский
Солнечный
Ульчский
	8 баллов
	Учесть возможность включения мероприятий по направлению из методических рекомендаций при составлении "дорожной карты" на следующий учебный год

	Амурский
Аяно-Майский
Тугуро-Чумиканский
	5-7 баллов
	Доработать "дорожную карту" на текущий учебный год путем включения в неё мероприятий по направлению (количество мероприятий для включения в "дорожную карту" определяется на муниципальном уровне): 
 мероприятия по планированию работы по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на уровне образовательных организаций;
 мероприятия по организации работы образовательных организаций по внедрению в учебный процесс банка заданий для оценки функциональной грамотности;
  мероприятия по организации и проведению методических совещаний по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся с руководителями образовательных организаций; 
 мероприятия по обеспечению мониторинга результатов и контроля выполнения "дорожных карт" на муниципальном уровне;
 мероприятия по актуализации планов работы муниципальных учебно-методических объединений, методических служб, предметных ассоциаций в части формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся; 
 мероприятия по информационно-просветительской работе с родителями, СМИ, общественностью по вопросам функциональной грамотности 

	2. Работа с педагогами и образовательными организациями (max. 24 балла)

	Ванинский
г. Хабаровск
имени П. Осипенко
Советско-Гаванский
	24 – 23 балла
	Реализовать в текущем учебном году "дорожные карты" согласно обозначенным срокам.


	Комсомольский
Нанайский
Ульчский
Хабаровский
Солнечный
г. Комсомольск-на-Амуре
Николаевский
Верхнебуреинский
	22 – 19 баллов
	Доработать "дорожную карту" на текущий учебный год путем включения в него мероприятий: 
 приведение структуры "дорожной карты" в соответствии с региональной "дорожной картой" по формированию и оценке функциональной грамотности;
  учесть возможность включения мероприятий 
по направлению, представленных в методических рекомендациях, при составлении "дорожной карты" на следующий учебный год

	Бикинский
Вяземский
имени Лазо
Охотский
Тугуро-Чумиканский
	15 – 17 баллов
	Доработать "дорожную карту" на текущий учебный год путем включения в него мероприятий: 
 приведение структуры "дорожной карты" в соответствии с региональной "дорожной картой" по формированию и оценке функциональной грамотности;
 проведение в территории исследований готовности педагогов к проведению работы по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся; 
 организация и проведение в территории практико-ориентированных семинаров по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся с конкретизацией тем и сроков их проведения;
  организация наставничества с целью повышения уровня учителей по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся; 
организация стажировок в образовательных организациях, имеющих положительный опыт формирования и оценки функциональной грамотности;   организация и проведение для учителей тренингов по решению заданий платформы "Электронный банк заданий по оценке функциональной грамотности"; 
 конструирование траекторий роста учителей по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся; 
 подготовка тьюторов по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся; 
 организация и проведение мастер-классов по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности; 
 организация и проведение открытых уроков по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности; 
 другие формы работы с учителями и образовательными организациями.

	Амурский
Аяно-Майский
	7 баллов
	

	3. Работа с обучающимися (max. 12 баллов)

	Ванинский
	11 баллов
	Реализовать в текущем учебном году "дорожную карту" по направлению согласно обозначенным срокам. 

	Комсомольский
Ульчский
Имени П. Осипенко
Нанайский
Охотскийг. Комсомольск-на-Амуре
	7 – 9 баллов
	Реализовать в текущем учебном году "дорожную карту" по направлению согласно обозначенным срокам. 
Учесть возможность включения мероприятий 
по направлению из методических рекомендаций при составлении "дорожной карты" на следующий учебный год.

	Амурский
Аяно-Майский
Верхнебуреинский
Вяземский
г. Хабаровск
имени Лазо
Николаевский
Советско-Гаванский
Солнечный
Тугуро-Чумиканский
Хабаровский
	1 – 6 баллов
	Доработать "дорожную карту" на текущий учебный год путем включения в него мероприятий по направлению: 
 проведение муниципальных мониторинговых исследований по оценке функциональной грамотности;  
 работа с обучающимися во внеурочной деятельности по формированию функциональной грамотности: 
 внедрение банка заданий по оценке функциональной грамотности; 
 организация и проведение олимпиад по функциональной грамотности; 
 проведение практикумов и других форм работы по решению контекстных задач; 
 проведение массовых мероприятий по формированию функциональной грамотности (развивающие беседы, лекции, межпредметные и метапредметные проекты, марафоны, конференции, квесты, триатлоны); 
 формирование функциональной грамотности в работе центров "Точка роста"; 
 формирование функциональной грамотности на базе центров дополнительного образования "IT-куб", "Кванториум"; 
 другие формы работы в системе дополнительного образования по формированию функциональной грамотности обучающихся, используемые в территории


_________________
